Principprogram fér
Sveriges elevkarer



Inledning

ELEVRORELSEN AR EN AV SVERIGES ALDSTA RORELSER. Under nistan 150
ar har elever tagit tillvara gemensamma intressen. Det gor att elever
under nistan ett och ett halvt sekel har skapat en mer givande skoltid,
oavsett om det handlat om sociala, ekonomiska, ideella eller fackliga
intressen.

For nigra ar sedan bréts den negativa trend som funnits sedan
1990-talet, di de flesta stérre elevkirer dog. Under 2000-talet har
manga elevkirer vixt sig starka, samtidigt som fler skolféreningar har
startats 4n nagonsin tidigare i historien. Det gor att vi nu dr redo att
skapa nagot stort.

Det hir programmet ir ett principprogram for Sveriges elevkarer.
Det beskriver elevkarernas historia, vilka utmaningar vi star inf6r, vil-
ken vision vi har, vilka krav vi stiller och vart vi vill komma. Program-
met tar tydlig stillning kring fragor som beror elevers organisering.
Det utgar ocksa fran att det i framtiden enbart bor finnas elevkirer i
landet. Forhoppningen &r att programmet blir nagot att gemensamt ta
avstamp fran.

Nu dr det dags att stirka landets elevkarer. Fran vinster till hoger,
6ver hela landet, av och for alla elever. For alla elevkarer 4r det hir pro-
grammet grunden. Fér oss som organisation dr det bara bérjan.



Malsittningar

2014 ska Sveriges gymnasieskolor enbart ha elevkdrer, alltsd sjdlvstindiga
organisationer for elever med ett enskilt medlemskap.

2014 ska alla Sveriges elevkarer vara anslutna till organisationen som da
ska heta Sveriges elevkarer.

2014 ska inga krinkningar av foreningsfriheten och tryckfriheten ske pd
nagra skolor i Sverige.

2014 ska det finnas ett fungerande system med klass-, program- och skolmé-
ten pd alla gymnasie- och 6vre grundskolor.

2014 ska ett aktivt paverkansarbete bedrivas i alla elevkarer.

2014 ska det finnas ndgon form av organisering fran elevers sida pa 75
procent av de Gvre grundskolorna.



Bakgrund
Ddr var vi och hit vill vi

Sveriges elevkarer har en lang och stolt historia.
| denna del av programmet beréttar vi ndrmare om den.



1862 BILDADES SVERIGES FORSTA ELEVKAR, pa ddvarande Teknis i Boris,
i dag Sven Eriksson-gymnasiet. Motivet till att starta en organisation
var att fa bittre pris pa datidens ingenjorsringar, motsvarigheten till da-
gens studentmdssor. Redan nagra ar efter bildandet finns rapporter om
social verksamhet tillsammans med facklig verksamhet — péverkans-
arbete fanns alltsd redan pa 18oo-talet. Samma gillde for ditidens
skolforeningar, framfér allt i form av sillskapsféreningar och religiosa
skolforeningar.

Under bérjan av 19oo-talet vixte sig elevkarerna pa de tekniska 14-
roverken starka. Détidens elevkiarer var egna organisationer, med en-
skilt medlemskap. Man var ocksd sjilvstindiga fran skolan och inte
en del av skolans struktur. Precis som manga av dagens elevkarer be-
drev man bred verksamhet. 1938 bildade man sin forsta gemensamma
organisation: STSE, Statens Tekniska Skolors Elevforbund, foregangare
till dagens Sveriges Elevrads Centralorganisation — SECO.

Under 1930-talet startade de forsta elevraden i de skolformer som
inte var tekniska liroverk, vilket pd den tiden var humanistiska liro-
verk, latinskolor och gymnasieskolor. Motivet att vilja namnet elevrad
var att urskilja sig fran de tekniska liroverkens elevkarer, dven om na-
gon storre skillnad inte fanns. Forvisso valde man att rikna alla elever
pa skolan som automatiska medlemmar, men nigra klassrepresentan-
ter fanns inte och man var helt sjilvstindiga fran skolans struktur.

Efter andra virldskrigets erfarenheter av nazism och fascism var
manga oroliga for att demokratin skulle falla sonder. I ett f6rsok att sik-
ra ett demokratiskt samhille inférde man 1948 ett demokratiuppdrag
for skolan, som slog fast att »skolan skulle fostra demokratiska medbor-
gare«. Resultatet var att manga rektorer pa egen hand startade elevrad
pa datidens realskolor, motsvarigheten till dagens &vre grundskolor.
Dessa elevrdd var dock langt ifrdn nagra sjilvstindiga organisationer.

Forebilden for elevraden himtade man fran tva hill: FN:s nybildade
generalférsamling och den svenska tvikammarriksdagen. Bada var or-
gan dit representanter kom, antingen fran ett land eller fran ett lands-
ting. P4 skolorna motsvarades modellen av att tvd representanter fran
varje klass, s kallade klassrepresentanter, samlades till ett storméte,
dir de fick ha overliggningar. Fran skolans sida var malet att stormo-
tena skulle fostra eleverna, genom att de fick lira sig demokratiska be-
slutsformer och utgjorde en slags »demokratisk« struktur pa skolan.



Parallellt med 1948 ars elevrad stirktes elevers egna organisationer.
1948 bytte STSE namn till TLE, Tekniska Liroverks Elevkirer, som
fram till 19772 organiserade de tekniska elevkirerna. 1948 bildades SEO,
Stockholms Elevrids Organisation, och 1952 Sveriges Elevers Central-
organisation — SECO, som organiserade elevrad pa 6vriga skolor. Till en
borjan kretsade verksamheten kring gemensamma inkdpscentraler och
samordning av skoldanser, men kom efter ett tag dven att handla om ut-
bildningspolitiska fragor och paverkan gentemot riksdagspolitiker.

Nagra av de storsta forindringar som skett f6r elever kom under 1950-
och 1960-talet. Manga otidsenliga ordningsregler togs bort, de tekniska
eleverna fick praktiklon, undervisning i sex- och samlevnad inférdes,
détidens fostransuppdrag ifragasattes och kristendomsundervisningen
ersattes av religionsundervisning. Under den forsta lirarstrejken 1966
hamnade ocksa elevraden i ropet, nir dessa tog 6ver undervisningen
under strejken.

Efter upprorsaret 1968 blev elevrérelsen politiserad och mycket av det
tidigare engagemanget dog ut. 1972 foérsvann de tekniska liroverken,
vilket gjorde att TLE bytte namn till Elevférbundet, som bérjade orga-
nisera de praktiska gymnasieprogrammen och fick en tydligare facklig
profil. Efter langa diskussioner slogs Elevfrbundet ihop 1982 med da-
varande Sveriges Elevers Centralorganisation — SECO, for att bilda Elev-
organisationen i Sverige, som pa den tiden enbart anslét elevkarer.

Mellan 1940-talet och slutet av 1980-talet var elevkirerna den van-
ligaste organisationsformen, om man bortsig frdn 1948 ars elevrad.
Enda undantaget var slutet av 1950-talet och 1960-talet, som var den
enda period d4 elevraden pi allvar fungerade som egna organisationer.
Under 1970-talet borjade siddana elevrdd alltmer att d6 ut, vilket for-
stirktes av att det redan 1962 blivit obligatoriskt att ha ett elevrad pa
skolorna. Elevriden borjade i allt hogre grad att ersittas av 1948 ars
elevrad, vilket gjorde att man blev ett organ pa skolan och inte en egen
organisation.

Under 1980-talet anslot davarande Elevorganisationen i Sverige en-
bart elevkarer, vilket stirkte elevkirernas position, som nu fick en slags
andra guldélder. P4 vissa skolor fanns det fortfarande elevrad, men de
var inte lingre egna organisationer och drev inte nagon storre verksam-
het. Istillet hade elevraden utvecklats till en struktur pa skolorna, dir
ombud for eleverna férde fram klassernas fragor till rektorn. Losningen
att se alla elever som medlemmar i elevraddet fanns inte kvar, utan sna-
rare var elevradet reserverat for klassrepresentanterna.



Under 1990-talet skedde en rad avgérande forindringar for elevrorel-
sen. 1991 drs gymnasiereform skapade problem f6r ménga elevkarer,
nir skolor slogs ihop eller program flyttades mellan skolorna. Med 1994
ars laroplan lyftes frigan om inflytande upp pé ett oproportionerligt
sitt, vilket gjorde att en stor mingd rektorer dnnu en ging startade
igdng egna elevrdd. 1994 drs liroplan skapade ocksa problem for elev-
ers organisering genom sin virdegrund, vilken manga rektorer miss-
uppfattade som en rittighet och en skyldighet att styra 6ver elevraddens
verksambhet.

Mellan 1960- och 1980-talet fanns ett femtiotal mycket stora elevka-
rer, dir i princip alla skolans elever var medlemmar. Mellan 1990 och
1998, i skuggan av en allvarlig finanskris och stora nedskirningar pa
skolorna, dog de flesta av dessa ut. P4 manga skolor tog elevraden 6ver,
vilket ledde till att mycket verksamhet lades ned och att elevradens enda
uppgift blev att skota systemet med klassrepresentanter. P4 manga lig-
re grundskolor fortsatte trenden, med resultatet att rektorer pa startade
igang elevrad for elever mellan 7 och 11 ar.

1994 bildades ocksa organisationen Sveriges Elevrdd — SVEA, som
en reaktion pa att ddvarande Elevorganisationen i Sverige enbart anslot
elevkarer och alltfér politiserat. Under slutet av 199o-talet var SVEA en
stark aktor, med god forankring pad gymnasiet, men efter att i borjan
av 2000-talet ha borjat ansluta elevrad pa 6vre grundskolan och bérjat
driva skolpolitik mer aktivt, minskade SVEA kraftigt i storlek, s pass
att man i dag nistan limnat gymnasiet helt och frimst har kontakt med
ett begrinsat antal elevrad pa 6vre grundskolan.

1995 valde davarande Elevorganisationen i Sverige, efter flera ars de-
batter, att ansluta dven elevrdd. Fran och med 1996 pabérjades dven
en lang process dir organisationen avpolitiserades och alltmer bérjade
bli en samarbetsorganisation for elevers organisationer snarare in en
intresseorganisation for enskilda elever. 2007 slutférdes denna férind-
ring, d& man bytte till namnet Sveriges Elevrdds Centralorganisation
— SECO. Vid det laget hade man tagit tillbaka de allra flesta gymnasie-
elevrdd man tidigare hade tappat som medlemmar till SVEA.

Under 2000-talet borjade elevrorelsen si smatt himta sig fran bak-
slagen under 199o-talet. Fran 2003 och framéit inleddes ett omfattande
arbete att frin nationellt hall stirka elevrdden. Manga elevrad blev mer
sjalvstindiga och borjade alltmer att likna de egna organisationer de
varit mellan 1930- och 1960-talet. P4 manga gymnasieskolor bérjade
ocksé skolféreningarna att vixa, och pa det nationellt planet fanns i



slutet av 2000-talet ocksé 6ver 40 anstillda i SECO, fler 4n nigonsin i
elevrorelsens historia.

Nir Sveriges elevkarer nu gir in i 2010-talet stir man pd manga sitt
starkare dn vad man gjort tidigare, 1960-talet och 1980-talet inriknat.
Med det som grund kan ocksd malsittningarna héjas. Nu ir de flesta
elevrad pa gymnasiet redo att ombilda sig till elevkarer, samtidigt som
elevrdd styrda av rektorer borjar ifrdgasittas. Det skapar ett lige dir
det gar att flytta fram positionerna och iterga till det som alltid varit
elevrorelsens kdnnetecken: starka elevkarer som bir upp sig sjilva som
sjalvstindiga organisationer, med enskilda medlemmar och verksam-
het som &r bred nog att locka alla elever att 16sa medlemskap.



Vad som ligger

framfor oss

Sveriges elevkarer star infor en rad utmaningar.
| denna del av programmet listar vi de stérsta.



Sjalvstindighet

EN ELEVKAR AR EN EGEN ORGANISATION. Det innebir att den inte dr en
del av skolans struktur och att organisationens medlemmar bestim-
mer 6ver den — inte skolan. Till grund f6r det finns grundlagsstadgad
foreningsfrihet, som innebir att ingen annan in medlemmarna i en
organisation har ritt att styra 6ver den. Trots att en elevkar verkar inom
en skolbyggnad och har sina medlemmar pa skolan, har alltsd inte en
rektor ritt att styra over elevkarens beslut, utan enbart ritt att ingripa
mot viss verksamhet som sker pa skolan, om ett sddant ingripande har
stod i lag eller férordning.

En elevkar ska alltsd bestimma helt 6ver sig sjilv och vara helt sjilv-
stindig fran skolan. Dit har manga elevkérer en bit kvar, eftersom kon-
trollen fortfarande dr hard fran rektorernas sida, trots att stod saknas
for det i lag. Ett viktigt arbete dr darfor att stdrka elevkirernas sjilvstin-
dighet, sa att de helt sjilva kan 4ga sina organisationer och fatta sina
egna beslut. For att né dit krivs en storre respekt for foreningsfriheten
fran rektorerna och att elever sjilva borjar forsvara sin sjilvstindighet.

Bredd

EN ELEVKARS SYFTE AR ATT SKAPA EN MER GIVANDE SKOLTID for sina
medlemmar. Det innebir att en elevkir tillvaratar sina medlemmars
fackliga, sociala, ekonomiska och ideella intressen, och att man bedri-
ver facklig, social, ekonomisk och ideell verksamhet. De elevkarer som
enbart bedriver en viss verksamhet, exempelvis enbart paverkansarbete
eller social verksamhet, bor inte kalla sig elevkarer. Arbetet kan da istl-
let bedrivas som enskilda klubbar eller kommittéer.

Integritet

EN ELEVKARS UPPDRAG ir att bevaka, tillgodose och féretrida sina med-
lemmars intressen. En foretridare for en elevkar ska alltid vara lojal
med sina medlemmar. Lojaliteten far aldrig ligga i en viss politisk prin-
cip eller i féretridarnas egna intressen. En foretridare for en elevkar
nojer sig inte heller forrin medlemmarnas intressen ir tillgodosedda,
iven om det innebir att foretridaren maste sitta sin egen position pa
spel eller ta obekvima diskussioner med rektorn eller skolans huvud-
man.

En elevkar ska alltsa i alla ligen kunna st bakom sina medlemmar
och behover dirfor ha integritet — att veta vem man foretrider och vems
intressen man ska forsvara. Dit har dagens elevkarer en bit kvar. Manga



kinner for stor lojalitet med rektorns intressen eller har svart att skilja
rektorns intressen fran sina egna. Minga driver ocksd frigor som ir
mer representativa for styrelsens intressen in f6r medlemmarnas. Elev-
kérerna méiste gora till sin vana att alltid sitta medlemmarna forst och
att viga vara oberoende frin rektorn.

Barkraft

EN ELEVKAR STYRs av en styrelse och organiseras genom utskott och
kommittéer. Det stiller hdga krav p4 dem som innehar fértroendeupp-
drag och pid andra sitt bir upp organisationen. En elevkir ska alltid
kunna 6verleva pa sikt, utan att behéva bedriva konstjord andning infor
varje verksamhetsar. Det hir ir ett problem f6r manga av dagens elev-
karer. Manga klarar sig inte 6ver vattenytan och manga tar sig ocksa
vatten 6ver huvudet, nir man efterstrivar att vara en hel organisation,
nir det kanske vore bittre att ombilda elevkaren till ett eller flera ut-
skott. Ett viktigt arbete dr darfor att skapa realistiska forvintningar for
vad en elevkir kan astadkomma.

Forankring

EN ELEVKAR HAR MEDLEMMAR, dvs. de som har 16st ett enskilt medlem-
skap i organisationen, och en ambition: att f alla elever pa skolan som
medlemmar. Dirfor bor elevkaren spela en tydlig roll pa skolan.

Alla elever ska veta vad elevkdren dr och vad elevkaren gor. Sa pass
manga personer ska vilja ta del av elevkarens verksamhet att elevkiren
kan locka en majoritet av skolans elever att bli medlemmar och ddrmed
ha en verklig foérankring pa skolan. Hir har manga elevkarer en stor
utmaning framfor sig. Mdnga bor strava efter att ansluta fler medlem-
mar och f6r andra handlar det om att fa eleverna att virdesitta medlem-
skapet, exempelvis genom att inféra en mindre medlemsavgift eller att
héja den redan existerande.



Vision
Den elevkar vi vill se

Nar vi arbetar tillsammans utgar vi fran en gemensam
vision om vad som utg6r en bra elevkar.
Den presenterar vi har.



EN ELEVKARS SYFTE AR ATT SKAPA EN SA GIVANDE SKOLTID som moijligt
for sina medlemmar. P4 si sitt bor elevkiren bedriva sin verksamhet
inom fyra grundpelare: social verksambhet, service, pdverkansarbete och
foreningsliv, dir foreningslivet skots genom skolans skolféreningar.
Till det kommer dven skoltidningen pa skolan, som bér vara oberoende
fran elevkaren.

Social verksamhet Service Paverkansarbete Foreningsliv

Skolfester Skolklader Arbetsmiljé Idrott
Vilkomstverksamhet Studenten Betyg Kultur
Skolresor Skolkatalog Konfliktlésning Internationella
Temaverksamhet Materielforsaljning Fallssning fragor
Uppsittningar Studiehjilp Skoljuridik Politik
Hogtider Rabatter Valfrihet Idealism
Happenings Skolkafeteria Diskriminering Hobbies

Lek- och tivlingar Arsbok Jamlikhet Sillskapande

Religion

En elevkar har alltid ambitionen att alla elever pa skolan ska bli med-
lemmar i elevkiren. En elevkir som vill betyda nagot har dirfor alltid
minst en majoritet av eleverna anslutna, allra helst mellan 75 och 100
procent av eleverna. Man forsoker ocksi se till att eleverna virdesitter
medlemskapet och har dirf6ér en mindre medlemsavgift, vilken kan va-
riera frdn 10 kronor upp mot 100 kronor per lisar. I vissa elevkarer 16ser
man medlemskap for alla tre dren i gymnasiet samtidigt medan man i
andra elevkarer 16ser medlemskap infér varje lisar.

En elevkir styrs pd samma sitt som andra organisationer, alltsi ge-
nom ett drsmote dir alla medlemmar har réstritt och dir man viljer en
styrelse, en valberedning och revisorer. P4 vissa skolor har man iven
ett 6ppet ordforandeval, med valkampanjer, en tid innan drsmoétet, da
olika kandidater far presentera sin agenda och alla elevkarens medlem-
mar fir rosta. P4 en del skolor viljer man dven ordférande for utskotten
pa arsmotet medan ordféranden pa andra skolor utses av elevkarens
styrelse eller av utskotten sjilva. P4 drsmotet presenterar ocksa den av-
gdende styrelsen sin verksamhetsberittelse och man fattar beslut om
ny verksamhetsplan.

Precis som de flesta andra organisationer har en elevkir en egen lo-
kal, en elevkarsexpedition. P4 elevkarsexpeditionen finns elevkarens
medlemsregister och bokféring samt elevkirens informationsmaterial.



De flesta elevkarsexpeditioner har mottagningstider och koll pa elev-
kérens aktiviteter. Férutom elevkarsexpeditionen finns ocksa elevkars-
staben, som bestir av kommitté-, forenings- och klubbsamordnare som
stodjer, stirker och uppmuntrar engagemang i kommittéer, féreningar
och klubbar.

Bredvid elevkiren finns skolféreningarna, som kan delas in i tre
grupper. En forsta grupp dr »karforeningar«, eftersom man ligger sir-
skilt nira elevkiren, kanske s nira att ett medlemskap i en karforening
ocksé innebir ett medlemskap i elevkiren — oftast handlar det d4 om
skolidrotts-, kultur- och den internationella féreningen. En andra grupp
av skolféreningar dr mer sjilvstindiga féreningar, som fir pengar och
lokaler fran elevkiren, men som i 6vrigt bedriver sin egen verksamhet —
oftast handlar det om de politiska, de religitsa och de idealistiska foren-
ingarna samt hobby- och sillskapsféreningar. En tredje och sista grupp
handlar om skolf6éreningar som mer ir l6sare klubbar, som kanske bara
finns ett eller tva 4r, eller sillskap som mer haller sig for sig sjilva.

Bredvid elevkaren och skolféreningarna finns skolmedia, vilket in-
kluderar skoltidning, skolradio och skolteve. All sidan verksamhet &r
sjalvstindig fran elevkaren, eftersom skolmedias uppgift dr att granska
béde skolans och elevkarens verksambhet. Inget utesluter dock att manga
elevkarer har egna tidningar eller informationsblad. En skoltidning ir
elevernas egen tidning och skriver om sidana saker som kan intressera
elever, vilket inkluderar alltifrdn underhallning till granskande repor-
tage eller majlighet att bedriva debatt. En skoltidning skyddas alltid av
grundlagstadgad tryckfrihet och star helt fri frin skolan, si linge den
ansvariga utgivaren inte ir rektorn sjilv.



Skolan som
social arena

Nar vi pratar om elevkarens roll i skolan pratar
vi om skolan som social arena.
Har utvecklar vi vad vi menar med det.



SKOLAN AR EN MYNDIGHET, EN ARBETSPLATS och en del av ett utbild-
ningssystem. Forutom grundlagarna giller dirfér skolan under tre
avgérande lagar: forvaltningslagen, arbetsmilj6lagen och skollagen,
sdvida det inte ror sig om en fristiende skola, dir enbart de tva senare
giller.

Skolan som Skolan som Skolan som del av ett
myndighet arbetsplats utbildningssystem
Férvaltningslagen Arbetsmiljélagen Skollagen

Nir man tittar pi andra myndigheter, arbetsplatser och delar av utbild-
ningssystemet si kan man hitta organisering i olika grad. P4 hogsko-
lan och universiteten finns studentkarer. P4 de allra flesta arbetsplatser
finns fackklubbar, som nistan alltid 4r kopplade till fackliga organisa-
tioner. For andra myndigheter 4n skolan kan det ocks4 finnas olika ty-
per av intresseorganisationer, dir medborgare paverkar fragor om sjuk-
vard, social omsorg eller arbetsférmedling.

En sak som dock skiljer elevers organisering frin flera andra grup-
pers dr i vilken grad den sker inom skolans lokaler. Nu finns det forvis-
so manga andra sammanhang dir organisationer bedriver verksamhet
inom ramen f6r lokaler som tillhér andra dn den aktuella organisa-
tionen. En fackklubb kan exempelvis ha ett méte pa arbetsplatsen pa
samma sitt som en studentkar kan ha bokbord i universitetets lokaler.
Men de flesta andra organisationer har samtidigt egna lokaler som de
sjalva bestimmer 6ver och som ligger utanfér myndigheten eller ar-
betsplatsen.

Nir si mycket verksamhet bedrivs i skolans lokaler stills naturligtvis
saker pa sin spets. Vem ir det som dger skolans lokaler? Vad ger elever
ritt att bedriva verksamheten dir? Vad hinder om verksamheten paver-
kar skolans rykte pa ett negativt sitt? Vem ir ansvarig fér en publikation
eller en aktivitet som har skolans namn i sig? Frigorna dr manga och
leder litt till att rektorer tror sig ha befogenheter att omprova elevkarens
beslut, bara for att elevkaren finns i skolans lokaler.

Forvisso har en rektor ritt att neka en elevkar ett arbetsrum eller méj-
ligheten attlana lokaler. Inget séger heller att en rektor har en skyldighet
att ge ekonomiska bidrag. En rektor har ocksa majlighet att ingripa mot
aktiviteter och verksamhet som sker pa skolan, si linge ingripandet har
stod ilag och férordning. P4 ett plan befinner sig elevkaren dirfor i ett
lige dir den far det mycket svart att fa lokaler till sin verksamhet om



rektorn skulle borja motarbeta elevkéren.

Om man ska hindra rektorer fran att géra s maste man hitta ett sitt
att motivera varfor rektorer ska stodja elevkarer. Ett sitt kan naturligt-
vis vara att lagstadga om att rektorn ska stédja elevkaren pa olika sitt,
exempelvis genom att tillhandahalla lokaler och ekonomiska resurser,
eller att bevilja ledighet for aktiviteter och méten som bedrevs i skolans
regi. Vi anser att en sddan l6sning dr en god idé att arbeta i riktning
mot, inte minst eftersom liknande skrivningar finns i 1980 ars liroplan
men togs borti 1994 ars liroplan.

Nir vi gor det dr det viktigt att ta stdllning for att det har ett egenvirde
nir minniskor organiserar sig for att tillvara gemensamma intressen.
Framst kan vi visa det genom den elevpolitiska roll som elevkarer har
— elever maste naturligtvis fi organisera sig for att kunna paverka rek-
torn. Precis som arbetstagares fackliga organisationer bor elevers orga-
nisationer fa lana lokaler och lata verksamheten ta plats i skolan.

Elevkarer fyller ocksa en folkrorelsepolitisk roll. Om minniskor ska
kunna bilda organisationer krivs det en plats. D3 4r det en klok idé att
skolan eller andra myndigheter tillhandahéller sidana lokaler. P4 ett
liknande sitt kan vi argumentera demokratipolitiskt. Nir politiska for-
eningar startas eller nir forelisningar om samhaillsfrigor ordnas blir
skolans lokaler en plats dir asikter utbyts och debatter fors.

Om vi vill gi vidare kan vi naturligtvis prata om att elevers organise-
ring har en utbildningspolitisk roll, f6r att sd manga elever som moijligt
ska kunna lira sig s mycket som méoijligt. Fér de flesta skolor handlar
det om de virden som ligger i den gemenskap och sammanhéillning
som elevers organisering skapar pa skolan. Nir fler elever lir kinna
varandra eller gor saker tillsammans blir ocksa skolan roligare att ga till
och skolarbetet enklare att klara av.

Viktigast 4r kanske de ungdomspolitiska motiven. I manga kommu-
ner finns ungdomsgardar eller kulturhus, men det ir fortfarande si att
ungdomar saknar den naturliga plattform som en egen bostad och en
egen ekonomi utgdr. P4 manga sitt innebdr det att ungdomar har svart
att hitta ett rum att engagera sig i. Skolan, den plats dir elever vistas
under dagarna, blir dirfor en naturlig social métesplats pa ett helt an-
nat sitt in en annan arbetsplats eller en annan myndighet.

Nir vi pratar om elevkarernas roll i skolan kan skolans lokaler alltsa
beskrivas som en social arena, en uppsittning korridorer och rasthal-
lar som anvinds som en social métesplats av ungdomar. Med det som
grund kan vi ocksa kriva att samhillet stodjer elevers organisering — att



man avsitter kunskap, resurser, tid och rum for att s manga som moj-
ligt ska kunna starta eller g med i en egen organisation.



Forenings- och
yttrandefrihet ar
alltid grunden

Det finns for fa argument for varfor kontroll Gver elevers
organisationer skulle vara bittre dn férhandling och
samarbete mellan tva parter.



Juridik

NAR ELEVER ORGANISERAR sIG har det alltid sin grund i det som kal-
las foreningsfrihet eller foreningsritt. Foreningsfrihet innebir att alla
medborgare har ritt att bilda sammanslutningar for att tillvarata sina
intressen — ingen far hindra eller tvinga nigon att g med i en organi-
sation. Foéreningsfrihet finns fastslaget i artikel 20 FN:s konvention om
de minskliga rittigheterna, artikeln 15 FN:s konvention om barnets rit-
tigheter, artikel 11 Europakonventionen samt 2 kap. regeringsformen,
den senare en av Sveriges grundlagar. En liknande rittighet finns ocksa
i MBL, medbestimmandelagen, som dock inte giller {6r elever.

I 8 kap. regeringsformen slis det fast att det i Sverige finns tva typer
av sammanslutningar: offentligrittsliga och privatrittsliga samman-
slutningar. For att en sammanslutning ska riknas som offentligrattslig
krivs att dess verksamhet regleras i lag, férordning eller foreskrifter,
vilket i praktiken innebir att ssmmanslutningen ir en myndighet. For
att sammanslutningen ska riknas som privatrittslig krivs att den le-
ver upp till de krav som stills pa foreningar, bolag, samfilligheter eller
stiftelser.

Sedan ling tid tillbaka regleras inte elevers organisering i lag eller
forordning. Forarbetena till skollagen pekar ocksé tydligt ut att elever
sjalva bestimmer 6ver sina egna organisationer. For nistan alla elevled-
da sammanslutningar finns det dven ett eller flera kinnetecken pa att
sammanslutningen ir en férening, exempelvis en egen styrelse, ett ars-
mote, en stadga, egna medlemmar, ett organisationsnummer eller en
egen ekonomi. For att en elevledd sammanslutning skulle ses som en
del av skolans struktur, dvs. som en offentligrittslig sammanslutning,
skulle rektor i princip behova vara sammanslutningens hogsta beslu-
tande organ. Mycket talar ocksa for att organisationen skulle behova
tillimpa samma lagstiftning som andra offentligrittsliga sammanslut-
ningar, exempelvis forvaltningslagen, sekretesslagen, kommunallagen
eller lagen om offentlig upphandling.

En elevkar ir alltsd en privatrittslig sammanslutning och ska med
andra ord fa bestimma o&ver sig sjilv. Det innebir att en rektor inte
far omprova, alltsd dndra, en elevkars beslut eller pd andra sitt ligga
sig i en elevkars verksamhet. En rektor kan f6rvisso ingripa mot viss
verksamhet som sker pa skolan, si linge det finns st6d i lag och férord-
ning. Ett sddant st6d finns genom ritten att géra ordningsingripande,
att uppritta ordningsregler, att motverka krinkande behandling eller
att garantera en siker arbetsmiljo. Om rektorn gor ingripanden maéste



den vara riktad mot verksamheten som anordnas och inte mot elevka-
rens beslut.

Principen om foreningsfrihet dr en mycket tung sddan. Redan under
1950-talet fick flera rektorer skarp kritik av Justiticombudsmannen, JO,
nir de censurerade skoltidningar eller pi andra sitt utévade patryck-
ningar mot den ansvariga utgivaren for skoltidningen, nigot som bry-
ter mot tryckfrihetsforordningen, en grundlag i Sverige. Nagot fall dar
rektorer styrt over enskilda elevkirer har dnnu inte provats men skulle
sannolikt leda till minst lika skarp kritik frin JO, med tanke pi hur
starkt skyddet r f6r andra organisationer i samhillet.

Etik

EN DEL HAVDAR ATT DET ANDA FINNS LEGITIMA SKAL for en rektor att
styra 6ver en elevkar, trots att det dr forbjudet enligt lag. Man tinker sig
da att det skulle finnas etiska eller moraliska argument, som inte har att
gora med juridiken. For oss dr sddana argument tveksamma, eftersom
det 4r svart att motivera varfor det inte skulle ga for en rektor att hantera
en elevkir pd samma sitt som man annars hanterar organisationer i
samhillet, genom forhandlingar och samarbete mellan tva parter.

I ett sidant férhillande kan bada sidor ge och ta, visa forstielse men
samtidigt ta tillvara, och inte kompromissa alltfér mycket med, sina
intressen. Det skulle géra att besluten blev mer avvigda och att bada
parter lirde sig att anpassa sig efter varandra, utan att skapa alltfor
mycket problem for varandra, si linge det inte handlade om sirskilt
allvarliga fragor. For att tydliggora ett sidant samarbete mellan rektorn
och elevkaren skulle exempelvis ett kontrakt kunna vara en bra 16sning,
dir bada parter forbinder sig att f6lja vissa uppsatta spelregler. Med det
som grund skulle man fi en serits relation, dir bida maste ta ansvar
och komma 6verens.

Ekonomi

ETT MER UPPENBART ARGUMENT for varfor kontroll inte dr onskvirt
handlar om att sjilvstindiga organisationer faktiskt fungerar bittre.
Nir man tittar tillbaka har alla elevkdrer som varit sjalvstindiga haft
bredare verksamhet och en stérre ekonomisk omsittning. Principen
bakom det 4r inte svar att forstd. Niar man loser ett medlemskap i en
organisation dr det for att tillsammans med andra medlemmar fa dga
den organisationen — att gemensamt fa styra 6ver den, kontrollera den
och bestimma vad den ska gora for att tillvarata ens intressen. Nir en



utomstdende part kontrollerar organisationen blir ett medlemskap min-
dre intressant.

P4 sa sitt 4r det ingen slump att organisationer, efter att de blivit mer
sjalvstindiga, kan rapportera om en storre tillstromning av medlem-
mar och om fler aktiviteter. Nir organisationen kontrolleras av nigon
annan dyker sillan ritt foretridare upp — de som verkligen har med-
lemmarnas fortroende. Snarare engagerar sig foretridare som rakar ha
fortroende for rektorn eller foretridare som rektorn har fértroende for.
Det dr ingen bra utgdngspunkt fér en organisation. Nir medlemmarna
engagerar sig vill de engagera sig tillsammans med andra medlemmar,
inte med rektorn som publik. Man vill ocksa kidnna att organisationen
leds av foretridare man litar pa och inte av en utomstiende part.



4 500 Elevrad gor
inte skillnad, men
1 500 elevkarer
skulle gora det

Nar man vagar lata saker vara pa riktigt sa
blir ocksa elever och ungdomar starkare.
Det dr obekvamt men bra.



DAGENS ELEVRORELSE har ungefir 4 500 elevrdd. Det dr sannolikt 60-
70 procent fér manga. P ligre grundskolan har en mingd rektorer
och ldrare startat upp elevrad som inte ir elevernas egna. De elevraden
borde liggas ned. P4 6vre grundskolan satsar manga skolor for hart: de
forsoker bygga en hel organisation nir det hade rickt med ett utskott el-
ler en kommitté, kanske bara nagra arbetsgrupper. P samma sitt fung-
erar det pd gymnasiet. Dar skulle en hel del elevrid helt enkelt kunna
vara mindre eller omvandla sig till enskilda utskott och kommittéer.
Tydligast giller det f6r elevradd som enbart bedriver paverkansarbete. De
skulle utan problem kunna kalla sig for paverkansutskott istéllet.

Nedliggning ir nigot som ofta provocerar, eftersom det later som
om nagon vill ber6va nagon nagot. Till viss del stimmer det ocksa. P4
en skola dir rektorn har stor makt 6ver elevradet, men dir foretridarna
inte har nagot storre fortroende bland eleverna, berévar man nagon na-
got. Men den som forlorar makt 4r rektorn eller de som utsett sig sjilv
till foretradare, inte eleverna. Hari ligger ocksd skillnaden mellan de
organisationer som bor liggas ned och de som bér finnas kvar. En elev-
kar som verkligen har elevers stéd ska naturligtvis finnas kvar. Men en
elevkar som mest finns till for att gynna foretrddarna och inte eleverna
pa skolan bor noga tinka 6ver vilka de egentligen bor arbeta for.

For elevers skull dr det ocksa viktigt att de egna organisationerna ar
sjalvstindiga och har férankring. Forst da kan man férindra nigot. En
organisation behdver inte nodvindigtvis vara stor eller ens stark, men
den méste vara pa riktigt. Om man har 200 medlemmar pa skolan har
man 200 medlemmar pa skolan. Det ir att vara pa riktigt. Om man
diremot siger sig foretrida 1 ooo personer fast man egentligen kanske
bara har st6d frin 500 personer — dd dr man inte pa riktigt. Ett bittre al-
ternativ 4r da att minska organisationen till 500 medlemmar och ha ett
verkligt mandat dn att skapa ett luftslott som bara gynnar féretridarna
for organisationen.

Nir organisationer blir pa riktigt tydliggér man ocksa var det faktiskt
finns en organisering som betyder nagot. P4 manga skolor kan poli-
tiker leva i tron att elevers intressen forsvaras, nir det i verkligheten
kan vara precis tvirtom: det finns bara ett elevrdd pa pappret, som inte
6verhuvudtaget kan ta sig pd en sidan roll. Nir man da ligger ned or-
ganisationen si tvingar man samhillet att forhalla sig till en verklighet
dir méinga elever inte har en organisation bakom sig — varken fore eller
efter det att elevradet lades ned. En sddan utveckling skulle kunna leda
till mer resurser for att stédja elevers organisering, men ockss till en



skirpning av elevers rittigheter och av bevakningen av elevers intres-
sen.

En framtid dir dagens 4 500 elevrad blivit 1 500 elevkarer dr dirfor
inget att oroa sig for, utan snarare en moéjlighet. Det enda som skulle
hinda &r att ett luftslott f6ll ihop — inte att bevakningen av elevers in-
tressen skulle bli svagare. Naturligtvis skulle en sidan 16sning blottlig-
ga manga av samhillets strukturer. Det skulle bli tydligt vilka grupper
i samhillet som organiserade sig och hade f6rméiga att bevaka sina in-
tressen. Men ett sidant blottliggande 4r bra. Det skulle bevisa att olika
gruppers organisering kriver olika mycket stéd och att det for vissa
grupper, som elever, krivs mer resurser for att kunna skapa organisa-
tioner med verklig forankring.



Strategl

| detta program har vi lagt fram malsattningar
och en vision samt gjort en analys.
Nu slar vi fast hur vi ska na var vision.



2014 ska vi ha tickt upp hela landet s att alla elevkarer har en verksam-
hetsutvecklare kopplad till sig.

Lokala verksamhetsutvecklare bor finnas i Malmg, Lund, Helsingborg,
Kristianstad, Vixjo, Halmstad, Kalmar, Goéteborg, Bords, Jonkoping,
Linképing, Norrképing, Stockholm, Visterés, Gotland, Eskilstuna, Ore-
bro, Karlstad, Uppsala, Falun, Borlinge, Givle, Sundsvall, Ornskélds-
vik, Skelleftea, Ume3, Ostersund och Luled. Fér Malmo, Stockholm och
Goteborg bor antalet anstéllda vara avsevirt fler dn en.

Verksamhetsutvecklare bor finnas i samtliga av dagens lin: Skines,
Blekinges, Hallands, Kronobergs, Kalmars, Gotlands, Jénképings, Ost-
ergotlands, Sédermanlands, Vistra Gétalands, Vistmanlands, Orebros,
Virmlands, Upplands, Dalarnas, Givleborgs, Visternorrlands, Jimt-
lands, Visterbottens och Norrbottens lin. For en rad av dessa lin krivs
fler anstillda dn en, sirskilt i Stockholms, Vistra Gétalands och Skanes
lin.

2014 ska vi ha ett utvecklat verksamhetsstéd bredvid de lokala och de
regionala anstillda.

Verksamhetsstodet innebér att det finns anstillda nationellt som sam-
manstiller kunskap om elevkirers verksamhet. Det innebir att vi ska
ha fullt utvecklad expertkompetens om social verksamhet, service, for-
eningsliv och paverkan, s pass att alla elevkarer som vill satsa pa ndgon
av dessa verksamheter ska kunna fa st6d, antingen genom material el-
ler genom utbildningsinsatser.

2014 ska vi ha en utvecklad utbildningsverksamhet som innefattar en
mdingd strategiska satsningar.

Utbildningsverksamheten innebir att vi ska satsa bade pa kvalitet och
péa kvantitet och bade pa process och pa resultat nir vi utbildar. For
de elevkarer som vill komma lingre, oavsett vilken nivd de befinner
sig pa, ska vi kunna erbjuda en utvecklad programverksambhet. Till de
elevkarer som enbart vill veta mer om enskilda dmnen ska vi erbjuda
kurser. Vi ska ocksad kunna erbjuda triffar pa nationell, regional och
lokal niva.



2014 ska vi ha ett bokforlag som dr vilkdnt av alla som verkar i skolan.
Forlaget ska ha en bred utgivning inom manga omrdden och dess bocker
ska vara eftertraktade.

2014 ska vi ha ett stérre utbildningsforetag som erbjuder utbildningar och
foreldasningar kring elevers inflytande och organisering till huvudmdn,
rektorer och ldrare.

2014 ska vi ha en egen kommunikationsbyrd som pé allvar sdtter elevkdrer
paé kartan, framfor allt gentemot vanliga elever men dven gentemot skolan
och sambhdllet i vrigt.

2014 ska vi vara en sjilvklar samarbetspartner for
> skolorganisationer

> lararhogskolor

> de partipolitiska ungdomsférbunden

> de politiska partierna

> ovriga barn- och ungdomsorganisationer

> de myndigheter som arbetar med skolan.

2014 ska vi ha en egen tankesmedja som dr en viktig aktér pd omriden som
rér elevpolitik, folkrorelsepolitik, ungdomspolitik, utbildningspolitik och
demokratipolitik.

2014 ska vi ha ett sd nira samarbete med Skolinspektionen och Skolverket

att vi inte sjdlva behover

> skoéta den langsiktiga bevakningen av hur férenings- och yttrandefri-
het hanteras ute pa skolorna

> skota all utbildning och upplysning om hur strukturer for elevers
inflytande bor fungera

> skoéta bevakningen av att rektorer inte startar upp eller driver egna
elevrad pa ligre eller 6vre grundskolan.



Analys

Sveriges elevkarer ar egna organisationer som
bestammer Gver sig sjdlva. Men for att argumentera
for det kravs en analys. Den gar vi nu igenom.



ETT STORT PROBLEM FOR DAGENS ELEVKAR dr att manga har blandat
ihop struktur med organisation. P4 si sitt tvingar man elevrad att vara
strukturer pa skolan, ett slags organ, nir elevrdden egentligen skulle
kunna vara egna organisationer, och man skulle kunna ha en separat
struktur for att ersitta organet. Till stor del handlar det ocksd om att
man ute pé skolorna har blandat ihop elevers inflytande med elevers or-
ganisering. En sak ir att kunna framf6ra sina asikter eller stélla krav pa
rektorn, som sedan ger ett svar — det ir att utova inflytande. En annan
sak dr att g4 ihop i en organisation och bedriva paverkansarbete — det
ar organisering.

Organisationen

EN ORGANISATION AR EN ORGANISATION AR EN ORGANISATION. Unge-
fir sa enkelt kan argumentet for elevkarer sammanfattas. Nir man tit-
tar pi hur andra organisationer fungerar ute i samhillet dr det sjalvklart
att elevers organisering ocksa borde fungera pa samma sitt. En organi-
sation pi en skola ska ju inte vara annorlunda bara for att den finns i en
skola. Om vi utgar fran det kan vi sla fast att de flesta organisationer ser
ut pa ungefir samma sitt. Mer eller mindre sd lever man upp till nagra
eller de flesta av foljande kriterier, dir man har

> medlemmar

> ett organisationsnummer
ett eget bankkonto

en stadga

ett drsmote

en verksamhetsplan

en verksamhetsberittelse och ett bokslut
en styrelse

en valberedning

revisorer

en medlemsavgift
medlemskort

N2 2N N 2 N 2 2N 2

utskott och kommittéer, eller arbetsgrupper, som hjilper styrelsen
med att bedriva verksambhet.



En organisation behover knappast leva upp till alla dessa kriterier for att
vara en organisation. Men en organisation som vill bevisa att den ir en
organisation pa samma villkor som alla andra organisationer ser natur-
ligtvis till att leva upp till s4 minga av kriterierna som mgijligt. Om vi
tittar pa elevkarer pa skolor si vore det alltsd bra om sd manga elevkarer
som moijligt levde upp till s4 manga av kriterierna som méjligt. Samma
sak bor gilla for skolféreningar och till viss del f6r skoltidningar, som
lampligen organiseras som ideella féreningar.

Strukturen

EN STRUKTUR AR EN STRUKTUR AR EN STRUKTUR. Ungefir si enkelt kan
man sammanfatta argumenten for att det behovs nagon slags struktur,
dir elever kan mota rektorn och framfora sina krav och 6nskemal. Po-
ingen ir att en sidan struktur inte 6verhuvudtaget beh6ver vara samma
sak som elevkiren. Nog ir det s att elevkaren kan finga upp de fyra,
fem viktigaste frigorna, starta ett paverkansutskott och sedan bedriva
péaverkan. Men det sker i sddana fall inte som en del av skolans struktur
utan som en sjilvstindig organisation.

Nir organisation och struktur dtskiljs innebdr det att organisationen
kan vara en organisation, och fungera som andra organisationer gor,
och att strukturen kan vara en struktur, och fungera som andra struk-
turer gor.

Ett sitt att jimfora det hir dr att se hur det fungerar for lirarna pa
skolan. P4 de flesta arbetsplatser har lirarna en eller flera fackklubbar,
anslutna till Lararférbundet eller Lirarnas Riksférbund. D4 pratar vi
om egna organisationer som rektorn inte fir bestimma Gver, som for-
handlar om avtal och som bedriver paverkansarbete for att fi igenom
lararnas krav. Bredvid det finns det en struktur, dir de flesta arbetsplat-
ser har ndgon form av arbetsplatstraff dir de anstillda kan triffa chefen
och chefen kan triffa de anstillda. P4 sidana triffar brukar chefen ga
igenom viktiga beslut eller annan viktig information, samtidigt som de
anstillda far majlighet att framféra sina asikter. Om det finns fragor
dir chefen siger nej, och frigorna fortfarande dr viktiga for lirarna,
brukar de sedan linge ga vidare till fackklubben.

Ungefir pad samma sitt borde det kunna fungera 4ven for elever. Ett
enkelt sitt att en ging for alla skilja strukturen fran organisationen vore
att anordna liknande arbetsplatstriffar pa olika nivder pa skolan. En
saddan modell bor dé vara likadan for de flesta skolor, si att man som
elever har ritt att krdva vissa strukturer pd skolan. Nir vi tar stillning



for en sddan modell foreslar vi foljande:

> ett mote, skolmétet, dir rektorn for hela skolan triffar alla elever pa
skolan, en ging per termin pi gymnasiet och tvi ginger per termin
for ovre grundskolan

> ett mote, programmotet, dir rektorn for ett visst program triffar alla
elever pi ett visst program, en ging per termin fér yrkesforberedan-
de program och nir det krévs for studieférberedande program

> ett mote, klassmotet, dir klassforestindaren triffar alla elever i en
klass, en gang per termin for 6vre grundskolan och om klassen be-
gdr pd gymnasiet.
For de tre métesformer som nimns ovan fir skolan sjilv bestimma om
man vill ha méten dar klasserna utser ombud for sig sjily, alltsa skickar
representanter till méten, eller om man vill lata rektorn triffa alla elever
pa plats. En modell som sannolikt 4dr bittre 4n andra ir att man utser
ombud som har ritt att stilla fragor och framféra krav, samtidigt som
man later sd méinga elever som mojligt sitta med och lyssna. D3 kan det
ibland vara en god idé att ta mé&tena arskursvis, eftersom alla far mojlig-
het att direkt hora rektorns motiveringar och forklaringar. Med andra
ord fair man en arbetsplatstraff som ir till for alla elever pa skolan och
inte enbart de representanter som blir valda.

Nir man infor en sddan hir struktur finns det en sak som direkt kan
tas bort fran elevradet, nimligen klassrepresentanter. Naturligtvis kan
det finnas ombud eller representanter pa skolmétet, programméten och
klassmotet, men det behovs sillan i en organisation, som styrs av med-
lemmarna, genom ett drsméte dir man viljer en styrelse. Kanske kan
en del elevkarer behéva medlemsmoten en eller tvd ginger per ar men
dé bor man bjuda in alla medlemmar och inte ombud for klasserna, i
synnerhet eftersom det inte nédvindigtvis dr si att medlemmarna f6r-
delar sig jamnt 6ver klasserna. Kanske kan nagra elevkarer dven behova
kontaktpersoner i klasserna, for att sprida information, d&ven om det ofta
finns bittre sitt, men kontaktpersonerna behover da inte 6verhuvudta-
get vara samma personer som ombuden pa program- och skolmétena.
Naturligtvis kan ocksa elevkirens paverkansutskott behova arbeta pa
manga olika sitt, for att i koll pa vilka de fyra, fem viktigaste fragorna
ir for eleverna. Ett sitt dr att anvinda sig av kontaktpersonerna, men
det finns ocksd en mingd andra bra sitt. Nir det giller att engagera fler
personer i elevkiren dr det nistan alltid bist att starta iging utskott,
kommittéer och arbetsgrupper, inte att ha representanter fran klasser.



En ombildning &r inte svar

NAR MAN PA DET HAR SATTET sKILJER mellan organisation och struktur
s kan det vara en littnad for vissa och en dngest for andra. For vissa
elevrad innebir det att man kan slippa klassrepresentanter och linga
moten — det dr bara att byta namn till elevkar och sitta igdng att bedriva
mer verksambhet. For andra elevrdd kan det kinnas jobbigare, om man
levt vildigt mycket pa att vara en del av strukturen och kanske him-
tat mycket legitimitet frin rektorns uppskattning. Om man da inte har
samma férankring pa skolan kan det kinnas som om man skulle fa
mindre stéd fran eventuella medlemmar dn fran rektorn eller skolan.

Men oavsett var man befinner sig si behéver en ombildning inte vara
sdrskilt svar. Foljer man vira rekommendationer f6r skolans strukturer
for inflytande, och ser till att rektorn anordnar program- och skolmé-
ten, sd dr man snart en organisation pa riktigt. Nagra saker kan dock
kriva lite mer eftertanke. Hir listar vi nigra:

> For manga ir det en ovan tanke att man maste borja virva med-
lemmar. Men om man vill vara en organisation pa samma sitt som
andra organisationer si ska man naturligtvis ha medlemmar — nagot
annat vore otankbart. Svarast kan det naturligtvis bli for medlems-
organisationer som inte bedriver nagon verksamhet utan enbart har
moten. DA giller det att snabbt dra iging verksamhet som manga
elever stiller sig bakom. Det samma giller for vilken elevkir som
helst — om man inte har verksamhet finns det ju ingen poing att
ansoka om ett medlemskap i en organisation.

> For manga ir det ockséd en ovan tanke att behéva ta ut medlemsav-
gift. Man kanske har sett sig som en del av skolans struktur och dir-
for kiant en skyldighet att vara avgiftsfri, pd samma sitt som skolan
ska vara avgiftsfri. Men som en enskild organisation ir det sjilvklart
att man bor ha en mindre medlemsavgift, inte minst for att fa folk
att virdesitta sitt medlemskap och for att kunna visa upp en stoérre
tyngd gentemot de man vill paverka. Till en bérjan kan ett medlem-
skap pd 20 kronor vara rimligt — det kan nistan alla elevkarer klara
av. Men elevkarer som finns pa skolor med enklare forutsattningar
ska naturligtvis kunna klara av att ha en avgift pa 50 eller 100 kronor,
sa linge man visar att man fir nagot tillbaka frdn medlemskapet.

> For en del kan ett namnbyte fran elevrad till en elevkar kinnas svart,
kanske framf6r allt om man tidigare sett sig som en del av skolans
struktur. Men argumenten f6r namnet elevkar dr egentligen vildigt



starka. En kir, om man slar upp det i ordboken, ir en sammanslut-
ning av personer som delar gemensamma intressen — alltsd en orga-
nisation. Ett rdd, diremot, ir en inrittning eller en instans, som ir
en del av en annan struktur, exempelvis skolans struktur. Nir man
utgar fran det, dr det sjdlvklart att elevkar ir ett bittre namn om man
vill vara en organisation.

For en del kan det kinnas kimpigt att bli mer sjilvstindiga fran sko-
lan. Kanske ir man ridd att man ska forlora ett bidrag som skolan
ger en eller att skolan ska neka elevkaren lokaler. Manga kan ocksa
ha problem med att férankra hos skolan att elevkaren ir en egen or-
ganisation, vilket oftast handlar om att man inte fitt igdng en struk-
tur med program- och skolméten — rektorn vill da att elevkiren ska
vara en del av skolans struktur. Men sillan har elevkarer egentligen
mycket att oroa sig fér. Med goda argument och ett bra forankrings-
arbete gir det oftast bra att skapa ett vettigt samarbete med rektorn,
dér bada parter respekterar varandra.

Till sist kan méanga ocksa ha svért att f4 paverkansarbetet att fung-
era. Det beror nistan alltid pa att man tror att paverkansarbetet dr
fullt utbyggt, genom alla méten man haft med klassrepresentanter
och rektorn, nir det egentligen 4r s att man enbart administrerat
en struktur it skolan. P4 sa sitt kan all social, ekonomisk och kultu-
rell verksamhet vara vil utbyggd, men paverkansarbetet inte vara ut-
byggd 6verhuvudtaget. En viktig sak for att kunna fa legitimitet som
en organisation for elever dr darfor att satsa extra stor kraft pa att fa
igadng paverkansarbetet i borjan, si att man far fram och kan driva de
fragor som &r viktigast for eleverna gentemot rektorn.



Slutord

Datiden tillh6rde elevkarerna. Det gor framtiden ocksa.
Tanken pa elever som organiserar sig for att ta tillvara
gemensamma intressen &r snart 150 ar gammal.

NU PABORJAR VI NASTA STEG | ELEVRORELSENS HISTORIA. 2000-talet
har varit en vindpunkt i manga hinseenden. Det maste vi bygga vidare
pa. Nir fler rektorer kan forsta skillnaden mellan strukturer for elevers
inflytande och elevers egna organisationer, da far vi ocksd sjilvstindiga
organisationer med birkraft.

Nir vi sjilva tar ansvar for att skapa elevkarer med bredd och forank-
ring, och nir vi vigar fungera som andra organisationer med enskilda
medlemmar, da har vi natt anda fram. Dagens 4 500 elevrad borde bli 1
500 elevkarer. Det vinner bide elever och ungdomar pa. Nir organisa-
tioner kan bara upp sig sjilva, med starkt stéd fran andra elevkarer och
en gemensam organisation, sd kan man bérja férindra pa allvar.

Man ska varken vara ridd for att ligga ned eller att bygga upp. Det
viktigaste dr att man hittar den niva dir det faktiskt gar att gora skill-
nad. Ett luftslott dr inget virt, men en organisation som medlemmarna
kan bara pa sina egna axlar ar viktig.

2014 ska vi std infor ett férandrat landskap. D4 ska elevrorelsen se an-
norlunda ut, men fortfarande bygga pa samma grundtanke som den
gjorti snart 150 ar:

Elever har gemensamma intressen. De tar tillvara dem och det skapar
en mer givande skoltid.
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