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Proposition om kongress vartannat
ar och arsmote daremellan

BAKGRUND TILL STYRELSENS FORSLAG

[ vir organisation dr demokratin en viktig sak. Alla elevkarer och elevrad
som dr med i organisationen ska kunna ha makt 6ver den, genom att fatta
beslut pa ett arsmote eller en kongress och genom att paverka styrelsen mel-
lan drsmotena och kongresserna. Fran styrelsens sida dr det dirfor naturligt
att lagga en proposition som behandlar demokratin i organisationen och
hur vi tycker att den bor stirkas.

For snart sex ar sedan, pd davarande Elevriksdagen 2004, fattades det ett
beslut om att infora direkt representation till organisationens arsmoéte fran
skolorna. Varje elevkar eller elevrad skulle alltsd fa en r6st pa arsmétet. Ti-
digare hade det funnits en indirekt representation, genom organisationens
distrikt, och en viktning, dir de elevkirer som hade fler medlemmar ocksa
fick fler roster.

Anda sedan dess har det inte varit helt enkelt att skapa ett vettigt &rsméte
for organisationen. P4 manga sitt har det varit oklart vad som behéver tas
upp pa ett arsmote och hur linge arsmoétet behéver vara. 2007 ars drsméte
var exempelvis tre dagar, men inneholl langa pauser varje dag, eftersom for-
handlingarna var firdiga langt tidigare dn berdknat. 2008 ars drsméte tog
bara sex timmar. 2009 ars drsmote var anslaget till tva dagar, men skulle
pa ett satt kunna ta kortare tid i ansprak — samtidigt som det ocksa skulle
kunna ha pagatt i tre eller fyra dagar, beroende pa hur man lagt upp tiden.

Fran styrelsens sida har vi analyserat de lite ryckiga arsméten som hallits
sedan 2005 och landat i att ryckigheten beror pa att vi som organisation har
ett varierat behov av att ha langa och korta arsmoten. Ungefir vartannat

ar verkar det finnas ett behov av att halla ett lingre arsmote, som kanske
behover vara upp till tre—fyra dagar, medan det vartannat ar mer behévs
hallas ett arsmote som 2008 ars, som kanske enbart tar sex till atta timmar
i ansprak och inte skiljer sig nimnvirt fran vilket arsméte som helst.

Nir styrelsen tittat annu nirmare pa fragan har vi gjort bedomningen att
detta handlar om att organisationen nu ir mogen att ha kongresser, alltsa
storre arsmoten. Sedan 2005 har organisationen vixt i storlek, med sikert
det dubbla medlemsantalet och nistan fyra ganger s stor ekonomi. Pa
manga skolor har det startats elevkarer och den verksamhet som bedrivs
ute pa skolorna ir mer omfattande dn den var for bara nagra ar sedan. Bara
organisationens anstillda har pa fem éar okat fran ungefir 15 personer till
Over 50 personer.

Om man tittar pa andra organisationer som padminner om oss, kan man se
att mindre organisationer har arsmoéte en gang per ar, att medelstora organi-




sationer har kongress vartannat ar och en arbetsstimma mellan det, och att
storre organisationer har kongress vart fjarde ar. Fran styrelsens sida gor vi
beddomningen att organisationen nu ir redo att kalla sig en medelstor orga-
nisation och dirmed ga over till att ha kongress vartannat ar. Med det som
grund skulle organisationen ocksa fa en ordentlig méjlighet att vartannat ar
ta sig an storre forslag som liggs fran styrelsen och medlemmarna.

For att bevara demokratin mellan kongresserna ser styrelsen det som nod-
viandigt att ha kvar ett arsméte pa sex—atta timmar mellan kongresserna.
Vartannat ar dr det alltsa kongress och vartannat ar drsméte. Pa kongres-
sen diskuterar man propositioner fran styrelsen och motioner fran med-
lemmarna samt viljer en ny styrelse, samt skapar en métesplats for hela
organisationen. Pa bade kongressen och arsmétena gar man igenom forra
arets verksambhet och beviljar styrelsen ansvarsfrihet. Pa arsmétet viljer
man diremot inte styrelse, om det inte finns behov av fyllnadsval, men vil
valberedning infér kongressen, och fattar ocksa beslut om propositioner och
motioner, om si behovs.

KONSEKVENSER AV STYRELSENS BESLUT

Fran styrelsens sida tror vi att en fordndring med kongress vartannat ar
och arsmoten diremellan dr en viktig satsning pd att starka demokratin i
organisationen. Genom kongressen kommer alla elevkarer och elevrad fa
en storre och tyngre chans att paverka organisationen, da storre forslag pa
beslut kan ldggas fram och diskuteras under flera dagar. P4 en kongress
kan organisationen ocksa samla sig och en viktig métesplats skapas. For
andra organisationer dr exempelvis tal, en festmiddag, kanske seminarium
och andra kringaktiviteter en sjilvklar del av en kongress, men inte av ett
vanligt arsmote.

En kongress vartannat ar ger dven organisationen majlighet att arbeta mer
langsiktigt, genom en styrelse som viljs pa tva ars mandat och enskilda
ordféranden eller styrelseledamoter som kommer att ha méjlighet att sitta
ifyra ar, nagot som styrelsen tror dr nodvindigt om vi ska kunna skapa
langsiktighet och stabilitet i organisationen. Med dagens system med ars-
mote varje ar skapas en stress for styrelsen att driva igenom forandringar
innan de slutar, samtidigt som fértroendevalda och anstillda manga ganger
stannar kvar kortare tid dn 6nskvirt, eftersom organisationens arbete sker i
ettarscykler.

BESLUT ATT FATTA PA ARSMOTET 2010

Pa foljande sitt vill styrelsen att det ska se ut:

Kongress

« Gar igenom de senaste tva arens verksamhet och ekonomi samt fattar
beslut om ansvarsfrihet f6r det senaste aret.

« Diskuterar och fattar beslut om storre propositioner och motioner kopplat



till organisationens stadga och principprogram eller pa annat sitt kopplat
till organisationens framtid.

« Diskuterar och fattar beslut om verksamhetsplan for tva ar, som férutom
mal for tva ar dven innehéller mal for ett ar, for att kunna fatta beslut om
ansvarsfrihet under arsmotet mellan kongresserna.

« Viljer styrelse pa tva drs mandat.

« Viljer revisorer pa tva drs mandat.

Arsméte

« Gar igenom det senaste arets verksamhet och ekonomi och fattar beslut
om ansvarsfrihet for det gdngna aret.

« Viljer valberedning pa tva ars mandat.

« Viljer i undantagsfall in nya personer i styrelsen eller som revisorer om
enstaka personer av en giltig anledning skulle behéva limna sina uppdrag.

« Fattar beslut om propositioner och motioner som inte kan vinta till nista
ars kongress.

FRAGAN OM NAR KONGRESSEN SKA HALLAS

Fragan om nir den forsta kongressen ska hallas dr inte helt enkel. Framst
handlar det om att ta stillning till ndr under aret som kongressen bor hallas
och vilket ar den forsta kongressen ska hallas, alltsd nir organisationen ska
ga over till ett system med drsmote och kongress.

Fran styrelsens sida har vi under flera ar fingat upp signaler fran medlem-
marna om att man vill att drsmotet ska ligga under hosten och inte under
varen. En viktig anledning till detta ar att de allra flesta ordférande och vice
ordférande viljs i februari eller mars, alltsd precis innan arsmétet halls, och
dirmed ir helt nya pa sina poster under arsmétet. P4 samma sitt har styrel-
sen fangat upp manga signaler om att organisationens nationella traff borde
ligga under varen snarare dn under hosten. En viktig anledning till det dr
att deltagarna vill kunna ta med sig det de lart sig under den nationella traf-
fen och sitta igdng med det direkt under hosten, exempelvis genom utékad
medlemsvirvning eller mer vilkomstverksambhet.

Med stod i de signaler som styrelsen har plockat upp vill vi darfor foresla att
bade kongressen och drsmotet ska ligga under hosten, efter att organisatio-
nen gatt over till ett system med arsméte och kongress.

Styrelsen har dven analyserat nir en eventuell kongress bor ligga. Férutsatt
att kongressen ligger under hosten kan en sadan kongress exempelvis lag-
gas hosten 2010, hosten 2011 eller hosten 2012. Enligt den analys som sty-
relsen gor dr det viktigt att organisationen far ordentligt med tid pa sig att
stilla om till att en nationell triff anordnas under varen och att en kongress



anordnas under hosten. En forsta kongress kommer dven av forklarliga skil
att ta lingre tid att organisera. Fran de kommande styrelsernas sida maste
det ocksa finnas tid att ta fram férslag och propositioner. Nir en 6vergiang
sker till hosten maste dven organisationens rikenskapsar dndras.

Med stod i detta foreslar styrelsen att den forsta kongressen ska liggas
hosten 2012 och att det forsta arsmotet ska liggas hosten 2011, vilket alltsa
innebir att ett darsmote kommer att hallas 2013, 2015 och 2017 och en kon-
gress 2014, 2016 och 2018.

For att gora detta till verklighet krivs vissa 6vergangsbestimmelser. Fran
styrelsens sida foreslar vi darfor f6ljande:

« Pa detta arsmote, viren 2010, sker valen som vanligt, alltsa att en styrel-
se, en valberedning och revisorer viljs fram till nista arsméte, hosten 2011.
En ny verksamhetsberittelse beslutas ocksa om, som dven den stricker sig
fram till nésta arsméte.

« Pa nista arsmote hosten 2010, viljs valberedning pa tva drs mandat, pre-
cis som de nya dndringarna i stadgan siger, medan styrelsen och revisorer
viljs pa ytterligare ett ars mandat, fram till kongressen. Arsmétet beslutar

ocksa om en ny verksamhetsplan, som dven den stricker sig fram till kon-
gressen.

Med andra ord kommer arsmotet hosten 2011, till skillnad fran de arsmo-
ten som halls 2013, 2015 och 2017 att vilja styrelse och revisorer samt fatta
beslut om verksamhetsplan.

FORSLAG TILL BESLUT OM ANDRINGAR | STADGAN

Med anledning av argumentationen i denna proposition foreslar styrelsen
drsmotet

I att indra § 13 mom 1 till féljande

MoM 1 Organisationens bokféringsar stracker sig fran den 1 juli till den 31
juni.

I att indra hela 5 § till f6ljande text:
5 § Kongress och arsmote

Mom 1 Alla jimna éartal har Sveriges Elevrads Centralorganisation kongress
och varje ojimnt artal arsmote.

MoM 2 For att kongressen eller arsmétet ska vara beslutsmissig ska hilften
av organisationens medlemsorganisationer ndrvara eller ha avsagt sig sitt

mandat.

MoM 3 Kongressen eller arsmoétet ska hallas i oktober eller november varje ar.



MoM 4 Kongressen ska utlysas av styrelsen for Sveriges Elevrads Centralor-
ganisation till alla medlemsorganisationer senast 24 veckor innan kongres-
sens Oppnande och drsmétet till alla medlemsorganisationer senast tolv
veckor innan arsmotets 6ppnande

Mom 5 Alla medlemsorganisationer i Sveriges Elevrads Centralorganisation
som dr anslutna den 31 juli har ratt till ett mandat var pa det arets kongress
eller arsméte

MoM 6 Om ett drende ska tas upp pa kongress eller arsméte maste det ha
lyfts i en proposition eller en motion. En proposition eller en motion som
inkommit f6r sent kan behandlas av kongressen eller arsmétet om denna/
detta med minst fem sjittedelars majoritet beslutar att ta upp den.

MoMm 7 Styrelsen for Sveriges Elevrads Centralorganisation har ritt att ligga
propositioner till kongressen eller arsmotet.

Mom 8 Propositionerna ska skickas till alla medlemsorganisationer senast
24 veckor innan kongressens 6ppnande och senast tolv veckor innan arsmo-
tets 6ppnande.

MoM 9 Medlemsorganisationer har ritt att ligga motioner till kongressen
och arsmétet.

MOM 10 Motioner ska vara inkomna till Sveriges Elevrads Centralorganisa-
tion senast 16 veckor innan kongressens 6ppnande och senast atta veckor
innan drsmétets ppnande.

mom 11 Alla kandidaturer till fortroendeuppdrag som viljs pa kongressen
ska vara inkomna till Sveriges Elevrads Centralorganisations valberedning
senast 16 veckor innan kongressens 6ppnande och senast atta veckor innan
arsmotets 6ppnande.

moMm 12 Alla handlingar infér kongressen eller arsmétet, det vill sdga minst:

— propositioner

- motioner och styrelsen for Sveriges Elevrdds Centralorganisations yttran-
den om dem

- verksamhetsberittelse for Sveriges Elevrads Centralorganisation med
bokslut och revisionsberittelse

ska goras tillgidngliga for alla medlemsorganisationer senast dtta veckor fore
kongressens 6ppnande och senast fyra veckor fore drsmétets 6ppnande.

Mom 13 Ombuden f6r medlemsorganisationerna, styrelsen for Sveriges
Elevrads Centralorganisation, revisorerna och valberedningen har nirvaro-,
yttrande- och forslagsritt pa kongressen och arsmotet.

MoM 14 Atminstone dessa punkter ska behandlas pa kongressen:

- Kongressens 6ppnande

- Val av ordférande, sekreterare och justerare tillika rostriknare for kon-
gressen.



- Fraga om kongressen har blivit utlyst sa som det beskrivs i stadgan.

- Faststillande av réstlingden.

- Faststillande av dagordningen.

- Behandling av propositioner och motioner.

- Presentation av verksamhetsberittelse for det gangna verksamhetsaret.
- Presentation av bokslut f6r det gdngna bokforingsaret.

- Presentation av revisionsberittelse for det gangna verksamhetsaret och
det gdngna bokféringsaret.

- Fraga om ansvarsfrihet for den avgidende styrelsen for Sveriges Elevrads
Centralorganisation for det senaste verksamhetsaret.

= Val av ordforande for Sveriges Elevrads Centralorganisation f6r en man-
datperiod om tva ar.

= Val av vice ordférande f6r Sveriges Elevrads Centralorganisation fér en
mandatperiod om tva dr.

= Val av ordinarie ledamoter till styrelsen for Sveriges Elevrads Centralorga-
nisation fér en mandatperiod om tva ar

- Val av suppleant till styrelsen for Sveriges Elevrads Centralorganisation
for en mandatperiod om tvd ar

= Val av revisorer fér Sveriges Elevrads Centralorganisation fér en mandat-
period om tva ar.

- Kongressens avslutande.

MoM 14 Atminstone dessa punkter ska behandlas pa arsmotet:

- Arsmotets 6ppnande

- Val av ordférande, sekreterare och justerare tillika rostriknare for arsmo-
tet.

- Fraga om Arsmétet har blivit utlyst sa som det beskrivs i stadgan

- Faststillande av réstlingden.

- Faststillande av dagordningen.

- Behandling av propositioner och motioner.

- Presentation av verksamhetsberittelse for det gangna verksamhetsaret.

- Presentation av bokslut f6r det gdngna bokforingsaret.

- Presentation av revisionsberittelse for det gangna verksamhetsaret och
det gdngna bokféringsaret.

- Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen for Sveriges Elevrads Centralorgani-
sation for det senaste verksamhetsaret.

- Eventuella fyllnadsval till Sveriges Elevrads Centralorganisations styrelse
= Val av ordférande for Sveriges Elevrads Centralorganisations valberedning
for en mandatperiod fram till nédsta arsmote

= Val av ledamoter till valberedningen for Sveriges Elevrads Centralorgani-
sation for en mandatperiod fram till nista arsméte.

MoMm 15 Det ska skrivas ett protokoll vid kongressen och drsmoétet. Proto-
kollet ska vara justerat senast en manad efter Kongressen eller Arsmoétets
avslutande och da goras tillgingligt for alla medlemsorganisationer.

mMoM 16 Alla dokument som kongressen eller drsmétet har antagit ska vara
renskrivna senast en manad efter kongressens eller drsmoétets avs lutande
och da goras tillgdngliga for alla medlemsorganisationer.

MoM 17 Styrelsen for Sveriges Elevrads Centralorganisation faststiller delta-
garavgiften for ombuden vid kongressen eller arsmotet.



Mom 18 Ett extra arsmote ska hallas om styrelsen for Sveriges Elevrads Cen-
tralorganisation, revisorerna eller en majoritet av medlemsorganisationerna
begir det.

MoM 19 For det extra drsmotet giller motsvarande foreskrifter som for det
ordinarie drsmoétet, med undantagen att

- det extra drsmotet ska kallas till av styrelsen for Sveriges Elevrads Central-
organisation senast nio veckor innan det extra arsmétets 6ppnande. Eventu-
ella propositioner ska skickas ut i samband med kallelsen.

- motioner ska vara inkomna senast sex veckor innan det extra drsmétets
oppnande.

- alla handlingar ska skickas till medlemsorganisationerna senast tre
veckor innan det extra drsmotets 6ppnande.

- det extra drsmotet kan hallas nir som helst under aret.

I att fortfarande lata § 11 Uteslutning, § 12 Avstingning, § 13 Andring av
stadgan, § 14 Tolkning av stadgan, § 15 Andring av stadgan, § 16 Upplos-
ning vara majligt att vicka bade pa arsméten och kongresser

I att utifran konsekvensindra de stillen i stadgan dar enbart arsmote
forekommer till en korrekt bendmning, vilket alltsa dr enbart drsmotet,
enbart kongressen eller bade drsmétet och kongressen, beroende pa
ovanstiende bestimmelser

FORSLAG TILL BESLUT OM OVERGANGSBESTAMMELSER

Med anledning av argumentationen i denna proposition féreslar styrelsen
arsmotet

I att fatta beslut om att nista drsméte, enligt de nya dndringarna i stad-
gan, ska hallas 2011, och att nésta kongress, enligt de nya dndringarna i
stadgan, ska hallas 2012.

I att fatta beslut om att organisationens bokforingsar fram till arsmotet
2011 ska vara tvd till antalet, ett som innefattar kalenderaret 2010 och ett
som innefattar halvaret mellan 1 januari och 31 juni 2011.

I att styrelsen till det arsmote som hélls 2011 ska redovisa bokslut for
bigge bokforingsaren var for sig men beviljas ansvarsfrihet f6r de bagge
bokforingsaren tillsammans.

I att den verksamhetsplan som fattas beslut om pa detta drsméte ska gilla
fram till drsmétet 2011 och att det pa drsmétet 2011 ska fattas beslut om
en ny verksamhetsplan som stricker sig fram till kongressen 2012.

I att arsmatet 2011 dven ska vilja styrelse och revisorer fram till kongres-
sen 2012.



Proposition om hogstadieorganisation

For tillfillet finns det nistan 2 soo grundskolor, med elever fran arskurs 6—9
eller 7-9, och nastan 1000 gymnasieskolor. Tillsammans blir det upp mot 3
500 skolor. Under de senaste aren har Sveriges Elevrads Centralorganisation
— SECO vixt stort. Inom ett eller tva ar ar det troligt att mer eller mindre alla
elevkarer och elevrad som finns pa gymnasieskolor i Sverige kommer att vara
medlemmar. Nér vi ndrmar oss det malet finns det en poing att diskutera vad
som ar nésta steg i organisationens expansion.

Fran styrelsens sida har vi under aret analyserat hur en eventuell expansion
mot hogstadiet skulle kunna se ut. I dagslidget dr ett mindre antal hogstadie-
skolor med i organisationen, eftersom organisationen framfor allt riktat in
sig pa gymnasiet. I och for sig finns det en historia av att fler hogstadiesko-
lor varit med i organisationen, exempelvis under 198o-talet eller i slutet pa
1990-talet, men det har alltid varit gymnasieskolorna som statt i centrum.
Under 2000-talet har fa riktade utbildningar hallits f6r hogstadieskolorna
och fa hogstadieskolor har medverkat under andra arrangemang.

Nir styrelsen analyserat fragan har vi ganska snart landat i att det 4r svart
att kombinera hogstadiet och gymnasiet i en och samma organisation. Nir
det inte dr sd manga gymnasieskolor, kanske mellan 100 och 200 stycken,
som dr medlemmar i organisationen ir det inte svért att sldppa in sd manga
som 300 eller 400 hogstadieskolor, men om man borjar nirma sig med-
lemssiffror pa kanske 500 eller 6oo gymnasieskolor blir det svart att sam-
tidigt ta in hogstadiet, sirskilt om man vill sikta hogre dn enbart 300 eller
400 hogstadieskolor.

For att lata hogstadieskolorna fa en ordentlig plats i en organisation, som
kan rikta in sig pa och arbeta direkt mot dem, gor styrelsen bedémningen
att en egen hogstadieorganisation skulle vara den mest lampliga l6sningen.
I en sddan organisation gar det att satsa pa att fa upp mot 8oo eller goo
hogstadieorganisationer att gd med och ligga upp egna utbildningar och
material, som verkligen kan ga fram. Ut6ver det finns dd en gymnasieorga-
nisation som pa allvar kan rikta in sig pa de nidstan 1 ooo gymnasieskolor
som finns.

Innan 2014 ska var organisation byta namn till Sveriges elevkarer, enligt
organisationens principprogram. Nir det sker, vilket styrelsen foreslar ska
bli pa drsmétet 2011, finns det en podng att hogstadieorganisationen heter
Sveriges elevrad, eftersom det framfor allt finns elevkarer pa gymnasiet och
framfor allt finns elevrad pa hogstadiet. Tills dess, eftersom ett namnbyte dr
pa vag, ar det enklaste att hogstadieorganisationen har samma namn som
gymnasieorganisationen, men att de i bidragssammanhang tituleras pa tva
olika sitt:

Sveriges Elevrads Centralorganisation — SECO, Gymnasieorganisationen
Sveriges Elevrads Centralorganisation — SECO, Hogstadieorganisationen




I och med att det inte 4r s sannolikt att hogstadieorganisationen kommer
att syssla med politik det férsta man gér sa finns ingen risk for samman-
blandning i medier. Snarare far man tanka sig att olika skolor soker kontakt
med organisationen och direfter automatiskt sorteras in i gymnasieorga-
nisationen eller hogstadieorganisationen, beroende pa vilket stadium de
kommer ifran. En sddan 16sning dr sannolikt bdttre 4n att hitta pa ett annat
namn it hogstadieorganisationen som ska gilla i kanske ett ar.

Enligt styrelsens berdkningar kan en hogstadieorganisation startas i bérjan
av hosten 2010. Pa det sittet kan de skolor som under hosten deltar i utbild-
ningar som tidigare holls av organisationens foretag direkt bli medlemmar.
Forra arets Elevturné lockade exempelvis 6ver 700 deltagare, fran ett storre
antal skolor. Med den typen av utbildningsinsatser, men i hogstadieorgani-
sationens regi istillet for foretagets, skulle sikert medlemssiffrorna landa
hogt redan fran borjan. Beroende pa bidragsregler och vilka krav som
hogstadieskolorna skulle méta kan det efter det vara majligt att soka bidrag
fran exempelvis Ungdomsstyrelsen och Skolverket. Tack vare deltagaravgif-
ter och inkomster fran utbildningsférsiljning och de mindre pengar som
organisationen redan nu satsar pa hogstadiet ska en hégstadieorganisation,
inledningsvis, inte behéva belasta gymnasieorganisationens ekonomi yt-
terligare.

For styrelsen dr det sjdlvklart att stilla upp for hogstadieskolorna. Bara for
att det ar enklast och mest praktiskt att enbart ha gymnasieskolorna i en
organisation, sa kan vi inte limna hogstadieskolorna i sticket. Bista sittet
att stalla upp for dem 4dr att se till att det verkligen finns en organisation fér
dem. Det dr med det argumentet som styrelsen féreslar arsmotet att ge ett
mandat till styrelsen att ta initiativ till att en hogstadieorganisation startas.

Med anledning av ovanstaende foreslar styrelsen arsmétet

I att ge den kommande styrelsen mandat att forbereda uppstartandet av
en hogstadieorganisation tillsammans med de hogstadieskolor som ir
medlemmar i organisationen

I att till nista arsméte redovisa hur uppstartandet har gatt

I att forbereda en proposition till nistkommande arsméte, dir hogstadie-

skolorna skrivs ut ur gymnasieorganisationen, férutsatt att hogstadieor-
ganisationen da har startats.



Propasition om nar ett
namnbyte ska lyftas upp

| organisationens principprogram finns ett beslut om att organisationen nagon
gang innan 2014 ska byta namn till Sveriges elevkarer.

Forra namnbytet skedde 2007, da organisationen bytte namn fran Elevor-
ganisationen i Sverige till Sveriges Elevrdds Centralorganisation — SECO.
Bakgrunden var att enskilda elever inte lingre var de viktigaste medlem-
marna i organisationen — istillet var det elevrad och elevkarer som gick med
som organisationen.

Tyvirr f6ll namnbytet bade vil och daligt ut.

Forst och framst krockade det med att det under de senaste tva aren har
startats vildigt ménga elevkarer, och att organisationen 2009 antog ett
principprogram som slog fast att det enbart ska finnas elevkarer i Sverige ar
2014. Med andra ord blev det fel att ha ordet elevradet i namnet.

For det andra visade sig namnet vara lingre och krangligare 4n vintat, med
tanke pa sina fjorton stavelser och nigot krangliga konstruktion, sirskilt
nir det skulle anvindas av utomstaende organisationer eller anvindas i en
logotyp. Man fick heller inte samma genomslag som man vintat sig av att
byta tillbaka till ett gammalt namn som organisationen haft tidigare.

Férutom dessa aspekter av det nuvarande namnet, Sveriges Elevrads Cen-
tralorganisation — SECO, 4r poidngen bakom principprogrammet att Sveri-
ges elevkarer ir ett bittre namn pé en organisation som tror pa elevkarer.
Namnet Sveriges elevkarer ar ocksa ett enkelt namn som paminner om hur
de flesta organisationer kallas idag, som Sveriges ingenjérer, Sveriges kom-
muner och landsting eller Sveriges arkitekter.

Bara for att namnet i framtiden skulle bli Sveriges elevkarer sd kommer det
inte att hindra elevrad fran att bli medlemmar, pd samma sitt som elevkarer
ir medlemmar i dag nir organisationen har elevrad i sitt namn.

Ett beslut om namnbyte behover alltsd ske innan 2014. I en annan propo-
sition till detta arsmote foreslar styrelsen att en kongress hélls 2o12. Ett
beslut om namnbyte skulle alltsa vara mest naturligt att fatta pa kongressen
2012, eftersom kongressen dr menad for stérre propositioner med storre
vikt, vilket en proposition om namnbyte skulle vara.

Fran styrelsens sida har vi dock efter langt 6vervigande valt att foresla ars-
motet att en proposition om namnbyte ska liggas fram till arsmoétet 2011.
Forslaget om att ta upp ett namnbyte redan hésten 2011 handlar om att
styrelsen vill att kongressen 2012 ska bli Sveriges elevkarers kongress,
snarare dn Sveriges Elevrads Centralorganisation — SECO:s. For att det ska
bli verklighet krivs att beslutet om namnbyte sker pa arsmoétet hosten 2011.




En kongress som gar under Sveriges elevkarers namn kommer dven att ha
tydliga fordelar kommunikationsmissigt, bade gentemot omvirlden men
ocksd inat i organisationen, for att samla och ena organisationen under ett
nytt namn.

Ett ytterligare argument ar att ett namnbyte kraver minst ett halvar for att
kunna trida i kraft, eftersom en ny logotyp och grafisk profil behéver tas
fram. Fran styrelsens sida vill vi inte fatta ett beslut pa en kongress och
sedan omedelbart efterat presentera en ny logotyp och grafisk profil — ett
sadant tillvigagangssitt skulle innebira ett sloseri med resurser om kon-
gressen sa nej till beslutet. Om beslutet togs pa kongressen 2012 skulle det
darfor droja till hosten 2013 innan namnet kunde etableras och till kon-
gressen 2014 innan organisationen pa allvar kunde samlas under det nya
namnet. Enligt styrelsens mening ir det for lang tid.

Fran styrelsens sida dr vi medvetna om att det kan ses som ett kontrover-
siellt beslut att vilja lyfta upp en storre och tyngre proposition under ett
mindre drsméte. Pa grund av det ser vi det som viktigt att medlemmarna
ger sitt godkdnnande av att en sddan proposition liggs fram och att tillviga-
gangssittet dr vil férankrat bland medlemmarna — annars bor ett namnbyte
vianta. Med andra ord finns det bade férdelar och nackdelar med att lyfta
upp frigan om namnbyte pa drsmotet 2011 istillet for pa kongressen 2012,
nagot som dr viktigt att podngtera och ha som utgangspunkt for diskussio-
nen.

Med anledning av detta foreslar styrelsen drsmatet

I att ge den kommande styrelsen i uppdrag att ligga fram en proposition
pa ett namnbyte till Sveriges elevkarer till arsmoétet 2011



Proposition om att uttoka antalet
ledamater i organisationens styrelse

Historiskt sett har organisationens styrelse haft olika sammansittning. Under
de senaste sjuttio aren har det i princip alltid funnits en ordférande och en
vice ordférande. Nastan alltid har det funnits nagon suppleant till ledamé-
terna. Pa 1940-talet satt ungefir tolv personer i styrelsen. Under 1970-talet var
det sa manga som tjugo personer. Under 1990-talet bestod styrelsen oftast av
fjorton eller tolv personer. Under 2000-talet var antalet sa fa som sju vid ett
tillfille och nu &r antalet tio personer, varav nio ledaméter och en suppleant.

I samband med att organisationen vixer stills andra typer av krav pa sty-
relsen, framfor allt krav pa att arbeta langsiktigt och strategiskt. Ett sddant
arbete kriver fler personer i styrelsen dn vad som finns idag, f6r att kunna
gora sammanvigda beddmningar och fa samman olika perspektiv. Nir
styrelseledamoterna idag utgérs av en blandning mellan dldre och yngre
personet, eller f6r den delen personer med nira och mindre nira kontakt
med organisationen, dr det viktigt att ha tillrickligt manga personer for att
kunna skapa en bra blandning.

Med anledning av detta vill styrelsen g tillbaka till att ha tolv personer i
styrelsen, varav elva ledamoéter och en suppleant, dir tva av ledaméterna
ar ordférande respektive vice ordférande for organisationen. P4 manga
sdtt tror styrelsen att det hir dr en rimlig anpassning till var storre storlek
— manga storre organisationer kan ha upp mot tjugo personer eller dnnu
fler i sin styrelse. Forhoppningsvis ger ocksa fler personer i styrelsen ett
bredare underlag for att representera och spegla medlemmarnas asikter.

Med stod fran detta sa foreslar styrelsen
I att indra 6 § mom 2 i stadgan till

mowm 2 Till styrelsen viljer drsmétet elva ledaméter och en suppleant. Vid
styrelsevalet viljs ordférande och vice ordférande i separata val.




Verksamhetsplan for Sveriges Elevrads
Centralorganisation — SEGO 2010-2011

INLEDNING

Sveriges Elevrads Centralorganisation — SECO hette tidigare Elevorganisa-
tionen i Sverige. Vi dr en riksorganisation for elevkarer och for elevrad som
har funnits i 6ver 7o ar. Pa 1940-talet startade vi pa de tekniska liroverken
och spred oss till de humanistiska Innan dess har det funnits gymnasie-
karer och elevkarer inda sedan 1700- och 1800-talet. Under de senaste tio
aren har antalet elevkarer 6kat stort pa gymnasieskolorna, samtidigt som
elevraden blivit fler och borja fungera allt battre.

Malet for organisationens arbete ar att skapa en bittre skoltid for alla. En
sadan skoltid bygger pa gemenskap och sammanhallning, dir elever till-
sammans gor saker for att forbattra sin egen och andras skoltid. For organi-
sationen sker allt sddant arbete bist i en elevkdr. En elevkar ir en sjilvstin-
dig organisation som bedriver bred verksamhet. Det innebir att en elevkar
kan bedriva social, ekonomisk, kulturell och politisk verksamhet, som i
olika hog grad lockar olika medlemmar att delta. For att skapa stabilitet och
forankring krivs det att verksamheten nér ut till alla medlemmar och att
alla elever ska vilja vara medlemmar i elevkaren.

Sveriges Elevrads Centralorganisation — SECO:s vision ir att det enbart ska
finnas elevkarer i Sverige. Fran organisationens sida finns en ambition om
att detta ska bli verklighet i gymnasiet ar 2014. Forra gingen det gjordes ett
forsok att enbart ha elevkarer i Sverige var efter att divarande Elevorganisa-
tionen i Sverige bildades 1982. Da tog man for kort tid pa sig och hade inte
en tillracklig utforlig strategi. Nu dr organisationen starkare dn vad den varit
tidigare, pa vig mot att ansluta alla elevkirer och elevrad pa gymnasiet, och
med 6ver 50 anstillda och upp mot 30 miljoner i omsittning. Det visar att
visionen kan bli verklighet.

OM VERKSAMHETSPLANEN

En verksamhetsplan dr medlemmarnas sitt att styra 6ver vilken verksamhet
som organisationen ska bedriva. Pa det sittet dr verksamhetsplanen ett av
de viktigaste demokratiska dokumenten, bredvid organisationens stadgar
och principprogram. Genom verksamhetsplanen kan medlemmarna ocksa
sla fast vad de forvintar sig att fa ut av organisationen de kommande aren.

I denna verksamhetsplan beskrivs och férklaras vilken verksamhet som
Sveriges Elevrads Centralorganisation — SECO bedriver, uppdelad efter de
olika komponenter och delar som finns i organisationen. For varje omrade
finns dven ett antal 6vergripande mal fastslagna, som ir det viktigaste sittet
for medlemmarna att styra 6ver organisationen. For att géra verksamhets-




planen till verklighet viljs en styrelse, som ansvarar fram tills nista kon-
gress for organisationens férvaltning och utveckling. Férutom att paverka
organisationen genom verksamhetsplanen finns dven en méjlighet f6r
medlemmarna att paverka styrelsen mellan kongresserna.

KONGRESS OCH ARSMOTE

Hosten 2012 kommer nista kongress for organisationen att hallas, vilket
blir forsta gangen sedan vilket blir forsta gingen sedan 1970-talet som
arsmotet kallas for en kongress. Pa kongressen kommer foretradarna for
landets elevkarer och elevrad att triffas for att fatta beslut om den tid som
varit och den tid som kommer, fram till och med nista kongress. Pa kon-
gressen viljs ocksa en ny styrelse och nya revisorer. Hosten 2011 halls nista
arsmote for organisationen, da en ny verksamhetsplan kommer att beslutas
om och en ny valberedning viljas.

Mal for arsmétet 2011

« Arsmoétet ska locka manga delegater.
« Arsmotet ska vara demokratiskt.
« Arsmétet ska fatta beslut om de fragor som tas upp av stadgan.

. Arsmoétet ska vara ett tillfille for medlemmarna att lyfta de fragor som 4r
viktiga f6r dem.

« Arsmoétet ska vara ett evenemang som skapar gemenskap och samman-
hallning och en kinsla av respekt och stolthet i organisationen.

FORTROENDEVALDA

I Sveriges Elevrads Centralorganisation — SECO finns en styrelse, en valbe-
redning och revisorer. Férutom det kan organisationens ordférande och vice
ordférande ocksa nimnas.

Styrelsen bestar av 10 ledaméter, ihop med ordférande och vice ordférande.
Mellan kongresserna ar styrelsen organisationens hogsta beslutande organ
och de som ansvarar f6r organisationens férvaltning och utveckling. For att
na dit arbetar styrelsen med vision, strategi, planering och analys, for att
kunna styra och leda organisationen pa bista sitt.

Valberedningen bestar av en ordférande och fyra ledaméter. Fram till nista
arsmote dr valberedningens uppgift att ligga fram forslag pa en ny valbe-
redning, som sedan ligger forslag pa ny styrelse och nya revisorer tills nista
kongress.

Revisorerna dr tre till antalet har till uppgift att granska organisationens
rikenskaper, verksamhet och bokslut samt limna fram en revisionsberit-
telse till &rsmotet.



Mal for fortroendevalda

« Styrelse, valberedning och revisorer ska utfora sina uppdrag utifran stad-
gans bestimmelser.

« Styrelse, valberedning och revisorer ska alltid ha medlemmarnas bista
framfor 6gonen.

. Styrelse, valberedning och revisorer ska gora sitt basta for att vara 6ppna
och tillgingliga for medlemmarna samt att pa lampliga sitt informera om
sin verksamhet och sina beslut.

NATIONELL DEL

Precis som alla andra storre organisationer har Sveriges Elevrads Central-
organisation — SECO en nationell verksamhet. Hir finns organisationens
nationella konferens och dess ledarskapsprogram tillsammans med den
verksamhet som handlar om politik, kommunikation, juridik samt kunskap
och utbildning. Malet med en nationell del dr precis som den lokala och
regionala delen att skapa forutsittningar for landets elevkarer och elevrad
att fungera bittre.

=> Nationell konferens

En gang per ar arrangeras Sveriges Elevrads Centralorganisation — SECO:s
nationella konferens. P4 plats finns foretridare f6r landets elevkarer och
elevrad, som tillsammans diskuterar viktiga fragor och lir sig mer om olika
dmnen, som kan handla om alltifrin konkreta verktyg att anvinda sig av

i elevkaren till izmnen som handlar om politik och juridik. Framfor allt ar
konferensen en viktig métesplats for alla landets elevkarer och elevrad.

Mal for den nationella konferensen

« Anordna en nationell konferens som lockar manga deltagare och har ett
utbud av kvalificerade kurser, forelisningar, seminarium och workshops.

=> Politik

Sveriges Elevrads Centralorganisation — SECO ir en organisation som
bedriver politik utifran sitt principprogram, vars viktigaste fraga ir att det
enbart ska finnas elevkarer i Sverige. En sddan fraga driver vi utifran att
skolan ska fungera som andra myndigeter och arbetsplatser, och att yttran-
de-, forenings- och tryckfrihet ska respekteras. Férutom det fyller organisa-
tionen dven rollen av att lyfta upp de fragor som elevkarerna driver lokalt pa
sina skolor, genom sitt paverkansarbete.

Mal for politiken

« Lyfta fram organisationens principprogram gentemot viktiga aktorer i
sambhillet, bade pa nationell och pa lokal och regional niva.



=> Kommunikation

Sveriges Elevrads Centralorganisation — SECO ir en organisation som vilar
pa sin historia, sin framtid, sina motgangar och sina framgangar. For att
lyfta fram och gestalta det krévs att organisationen arbetar med kommu-
nikation, inte minst for att sprida idén om elevkarer. Till grund for arbetet
finns organisationens grafiska och sprakliga profil, for att géra kommu-
nikationen sammanhingande. Inte minst blir kommunikation viktig vid
arrangemang och evenemang av olika slag.

Mal for kommunikationen

« Utifran organisationens grafiska och sprakliga profil lyfta fram organi-
sationen i bild, form, tal och skrift, samt producera de hemsidor, tidningar,
bocker, profilmaterial och andra trycksaker som behovs for att organisatio-
nens idé ska spridas.

=> Juridik

Sveriges Elevrads Centralorganisation — SECO dr en organisation som beho-
ver forsvara sina medlemmars intressen, nir ndgot gar snett, nir det rader
missforstand eller nar nagon vill ett elevrad eller en elevkar illa. For att
lyckas med det arbetar vi med juridik, genom att bevaka juridiska omraden
som foreningsjuridik, skoljuridik och avtalsritt. I samarbete med utbildade
jurister har vi majlighet att 16sa sdrskilt svara fall och med vara vanliga
resurser har vi majlighet att svara pa fragor och bista vid forhandlingar.

Mal for juridiken
« Genom utbildade jurister och vara egna resurser svara pa fragor, hjilpa

till vid juridiska problem, finnas till hands vid férhandlingar samt upplysa
rektorer och kommuners jurister om yttrande-, forenings- och tryckfrihet.

=> Kunskap

Sveriges Elevrads Centralorganisation — SECO ir en organisation som vilar
pa kunskap — pa att vi vet vad som gor en elevkar eller ett elevrad battre. For
att komma dit behover vi utga fran det arbete som sker ute i elevkirerna och
elevradet. Med det som grund kan vi sedan sammanstilla kunskap, i form
av praktiska case, checklistor, idébanker och exempelsamlingar. I sin tur
kan det arbetet leda vidare till material och bocker av olika slag, eller bara
till personer som kan svara pa fragor och ge de bista rdden, oberoende av
om ett material produceras.

Mal for kunskapsarbetet

« Ta fram och sammanstilla den kunskap som en elevkir eller ett elevrad
behover for att bli bittre och 1 de fall det behovs omsitta det till material,
bocker, hiften och hemsidor.



LOKAL OCH REGIONAL DEL

Precis som alla andra storre organisationer har Sveriges Elevrads Cen-
tralorganisation — SECO ocksa en lokal och en regional del. Har finns de
anstillda, de material, de utbildningar, de pengar, de verktyg och den lob-
bying som behovs for att hjilpa medlemmarna i det vardagliga arbetet. For
att gora det till verklighet 4r organisationen uppdelad pa ett antal regioner,
vilket for ndrvarande dr Region Syd, Region Nord, Region Viast och Region
Ost. I respektive region finns en chef och ett antal anstillda samt ett region-
kontor som fér Region Ost och Region Nord sammanfaller med vart huvud-
kontor.

=> Anstéllda

En viktig del av det stod som Sveriges Elevrdds Centralorganisation — SECO
kan erbjuda sina medlemmar 4r de lokala och regionala anstillda, som
antingen finns utplacerade i en viss stad eller i ett visst lan. En anstilld kan
genom sin kunskap gora elevraden och elevkarerna battre, genom att stédja
och hjilpa, utmana, stilla krav och inspirera. En anstilld kan arbeta gente-
mot en ordférande, en vice ordférande eller en styrelse, men kan dven nir
tid finns hjilpa utskott och kommittéer. Inte minst kan en anstilld pa plats
halla méanga av de utbildningar som medlemmarna efterfragar.

Mal for anstdllda

+ Ge alla medlemmar tillgang till en anstilld.

=> Material

En annan viktig del av det stod som Sveriges Elevrads Centralorganisation
— SECO har ar de material som organisationen producerar. Sddana material
kan vara alltifran handledningar eller enklare hiften till lingre handbécker
eller mer illustrativa fotobocker. Tidigare har materialen fraimst funnits till
hands i tryckt format, men bor i framtiden dven kunna finnas tillgingligt i
digital form. Precis som tidigare ar kommer det under de kommande aren
vara aktuellt med en utbyggnad av organisationens material, utifridn de 6ns-
kemal som medlemmarna har.

Mal for material

+ Ge alla medlemmar tillgang till de material som organisationen pro-
ducerar, for enklare material gratis och for tryckta bocker gratis eller mot
rabatterat pris.

=> Uthildning

Ytterligare en viktig del av stodet fran Sveriges Elevrads Centralorganisation



— SECO ir de utbildningar som organisationen anordnar. Under ett van-
ligt &r kan det handla om utbildning pa skolan, men ocksi gemensamma
utbildningar i en viss stad, i ett visst ldn, i en viss region eller pa nationell
niva. En viktig utbildning dr exempelvis organisationens nationella traff,
som brukar locka mellan 300 och 400 deltagare, ihop med organisationens
regionala utbildningar, som kan locka 6ver 1 ooo deltagare varje ar. Bredvid
kan dven organisationens styrelseutbildningar, som halls i ett mycket stort
antal, nimnas.

Mal for utbildning

+ Ge alla medlemmar tillgang till de utbildningar som organisationen hal-
ler, antingen pa skolan, i staden, i ldnet, i regionen och nationellt,

« Sarskilt anordna regionala utbildningar och en nationell traff.

=> Pengar

Ett stod som vuxit de senaste aren dr det ekonomiska stod som Sveriges
Elevrads Centralorganisation — SECO ger till sina medlemmar. Precis som
tidigare ar bor detta stod ges genom ett medlemsbidrag och ett verksam-
hetsbidrag. Ett medlemsbidrag ska grunda sig pa hur manga enskilt an-
slutna medlemmar som elevkiren eller elevradet har. Ett verksamhetsbidrag
ska basera sig pd om det finns ett behov av projektbidrag for att genomféra
en viss verksamhet och kan under olika ar riktas in mot olika typer av verk-

samhet, beroende pa vilken verksamhet som behover stédjas mer dn andra
for tillfillet.

Mal for pengar

+ Ge alla medlemmar moijlighet till ekonomiskt stéd genom ett medlemsbi-
drag och ett verksamhetsbidrag.

=> Verktyg

Ett stéd som tidigare har varit underbyggt har varit att ta fram praktiska
verktyg for att gora medlemmarnas arbete enklare. Ett exempel pa de verk-
tyg som har tagits fram har varit Elevradskontot i samarbete med Swed-
bank, standardavtal vid kontakt med leverantdrer samt i viss man service
vid uppryckning av medlemskort. Under de kommande aren dr det ange-
laget att undersoka vilka fler verktyg som bor tas fram och nir organisatio-
nen genom enkla 16sningar kan underlitta for elevraden och elevkarernas
arbete.

Mal for verktyg

« Fortsdtta att erbjuda de nuvarande verktygen samt undersoka vilka fler
verktyg som bor tas fram.



=> Lobhying

Ett stod som kommer att kunna byggas ut de kommande aren ir hjilpen att
i olika sammanhang forhandla 4t medlemmarna eller hjilpa medlemmarna
med deras egna foreningar. Ett exempel pa det kan vara hjilp vid férhand-
ling med leverantorer av skolklider eller studentméssor. Ett annat kan vara
forhandlingar med rektorn om fragor inom ramen for elevkarens péaver-
kansarbete. Ytterligare ett ir férhandlingar eller samtal med tjinstemin el-
ler politiker i kommuner, exempelvis vid problematik kopplat till yttrande-,
forenings- eller tryckfrihet.

Mal for forhandling

« Borja i storre skala dn tidigare erbjuda hjilp vid férhandling med leveran-
torer, rektorer eller huvudmain.



