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Hej!

Här kommer information från Sveriges Elevråds Central- 
organisation – SECO:s valberedning.

I april valdes vi på SECO:s årsmöte till valberedning för organisationen. 
Vårt uppdrag under detta verksamhetsår är att till nästa årsmöte, i april 
2010, ta fram förslag på en styrelse, en valberedning och en revision för 
verksamhetsåret 2010/2011. 

Vill du ha en förtroendepost i Sveriges Elevråds Centralorganisation, eller 
vet du någon annan som borde ha det? 

I sådant fall, skicka in en nominering till oss senast den 19 februari. Mejla 
namnet på den du vill nominera  samt hans eller hennes telefonnummer 
och mejladress till valberedning@sverigeselevrad.se. Du kan alltså nom-
inera antingen dig själv eller någon annan som du tycker skulle passa bra! 
Vad händer efter att man har blivit nominerad?

Efter att vi fått in nomineringen kommer vi att bekräfta detta med ett mejl 
till den nominerade och fråga om denna vill kandidera till förtroende-
posten. Vill man kandidera ska man svara på några korta frågor för att vi 
ska få en bättre bild av alla nominerade, och efter det kan man eventuellt 
bli kallad till en intervju.  
Tveka inte om du vill nominera dig eller någon annan till en förtroende-
post. Gör det också gärna i god tid innan den 19 februari!
Längre bak i detta häfte har vi skrivit mer om vilka olika förtroendeupp-
drag vi söker och vad de innebär. Har du några frågor om uppdragen, hör 
gärna av dig till oss. 

Kontakta valberedningen
Skicka ett mejl till valberedning@sverigeselevrad.se eller ring valberedningens ordförande Torbjörn Olsson på 0701-09 01 10.

Vänliga hälsningar
Valberedningen för Sveriges Elevråds Centralorganisation
Alina Björkman, Therese Björklund, Fanny Alatalo, Torbjörn Olsson och Fatime Nedzipovska
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Vi söker 7 ledamöter + 1 suppleant till styrelsen för 
Sveriges Elevråds Centralorganisation – SECO. 

Är du en av dem?

Beskrivning av styrelseuppdraget
SECO:s styrelse ansvarar för förvaltandet och utvecklingen av organisa-
tionen. Med utgångspunkt i medlemmarnas intressen sätter styrels¬en 
upp mål och prioriteringar för SECO:s verksamhet. Detta innebär att 
styrelsen har ansvar för organisationens hela verksamhet. Styrelsen ska 
ha kunskap och en helhetssyn över organisationens olika verksamheter, 
och säkerställa att organisationens resurser utnyttjas på bästa sätt för 
medlemmarnas intressen.  

Det här söker vi
Vårt uppdrag som valberedning går ut på att hitta en grupp människor 
som tillsammans ska utföra styrelseuppdraget som beskrivs ovan. För att 
detta ska fungera så bra som möjligt finns det ett antal egenskaper och 
förmågor som vi vill att samtliga styrelsemedlemmar ska ha:
•	 Du har erfarenhet av elevråd eller elevkårer i någon form, antingen som 
aktiv på din gymnasieskola eller som tidigare anställd eller förtroendevald 
inom SECO. 
•	 Du har lätt för att kommunicera och samarbeta med andra. 
•	 Du kan diskutera och föra rationella resonemang. 
•	 Du är inte rädd för att ta beslut, som ibland kan vara obekväma.
•	 Du är ansvarstagande och ser alltid till organisationens bästa.

Styrelsen är en grupp som tillsammans ska utföra sitt uppdrag. Därför vill 
vi, utöver dessa grundläggande egenskaper och förmågor som beskrivs 
ovan, se en variation av egenskaper och förmågor som i gruppen komplet-
terar varandra. Vi vill därför även att dessa egenskaper, förmågor och 
kunskaper ska finnas representerade i styrelsen som helhet:
•	 Analytisk förmåga och eftertänksamhet
•	 Kreativitet och idérikedom
•	 Visionär och nytänkande
•	 Pådrivande och bestämd
•	 Ifrågasättande och orädd

Kunskaper som är meriterande
Att du har ekonomisk kunskap hjälper dig att ta bättre beslut i frågor 
som rör den ekonomiska delen i styrelsearbetet. Att du har politisk och 
ideologisk kunskap är en bra grund för att kunna ta goda beslut kring den 
politiska delen av styrelsearbetet. Tidigare erfarenheter från styrelseupp-
drag i andra organisationer och föreningar kan ses som meriterande. 

Nominering
För att nominera dig själv, eller någon annan, mejla namnet på den du vill 
nominera samt hans eller hennes telefonnummer och mejladress till val-
beredning@sverigeselevrad.se. Efter att vi fått in nomineringen kommer 
vi att bekräfta detta med ett mejl till den nominerade och fråga om denna 
vill kandidera till förtroendeposten.
Skicka din nominering till valberedning@sverigeselevrad.se senast den 
19 februari.

Att kandidera
För att kandidera till ett förtroendeuppdrag ska du skicka in en kort 
beskrivande text om dig själv. Texten ska innehålla vilken skola du går 
på eller vad du har för nuvarande sysselsättning, en beskrivning av dina 
erfarenheter av elevråd, elevkårer och föreningsliv, hur du vill att Sveriges 
Elevråd Centralorganisation – SECO ska utvecklas samt vad du tror att 
just du skulle kunna tillföra styrelsens arbete. 

Vi vill att din text är maximalt 350 ord, samt att du bifogar en bild på dig 
själv. Dessa texter kommer att skickas ut som en valbilaga inför SECO:s 
årsmöte.

Vid frågor
Kontakta valberedningen genom att skicka ett mejl till valberedning@sverigeselevrad.se eller ring valberedningens ordförande Torbjörn Olsson på 
0701-09 01 10.

Vänliga hälsningar
Sveriges Elevråds Centralorganisation – SECO:s valberedning
Torbjörn Olsson, Alina Björkman, Fanny Alatalo, Therese Björklund och Fatime Nedzipovska

Sveriges Elevråds Centralorganisation – SECO
Sveriges Elevråds Centralorganisation – SECO är en samarbetsorganisation för elevråd och elevkårer i Sverige vars syfte är att stötta medlemsorganisa-
tionerna i deras uppdrag att skapa en mer givande skolgång för sina medlemmar på skolan. I praktiken innebär detta att SECO arrangerar nationella, 
regionala och lokala konferenser och utbildningar, anställer personal som utvecklar och stöttar elevråden och elevkårerna i det dagliga arbetet, ger 
ekonomiskt stöd samt bedriver lobbyarbete för att underlätta elevers organisering. Förutom detta samordnar SECO informations- och insamlingskam-
panjen Operation Dagsverke, har ett utbildningsföretag, SECO Utbildning, samt driver Elevrörelsens förlag, som sedan starten i augusti 2008 utgivit 
fyra böcker. I dagsläget har SECO drygt 50 anställda.
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Vi söker en ordförande till Sveriges Elevråds 
Centralorganisation – SECO:s styrelse.

Är du den vi söker?

Beskrivning av styrelseuppdraget
SECO:s styrelse ansvarar för förvaltandet och utvecklingen av organisa-
tionen. Med utgångspunkt i medlemmarnas intressen sätter styrels¬en 
upp mål och prioriteringar för SECO:s verksamhet. Detta innebär att 
styrelsen har ansvar för organisationens hela verksamhet. Styrelsen ska 
ha kunskap och en helhetssyn över organisationens olika verksamheter, 
och säkerställa att organisationens resurser utnyttjas på bästa sätt för 
medlemmarnas intressen.  

Det här söker vi
Ordföranden är tillsammans med övrig styrelse ansvarig för att organi-
sationen även fortsättningsvis arbetar med elevrådens och elevkårernas 
hjär¬tefrågor i fokus. Ordföranden skall ha det egenskaper och förmågor 
som vi söker hos samtliga styrelsemedlemmar, och bör utöver det vara 
lugn och strukturerad och bra på att kommunicera idéer och värden till 
andra. I detta ligger också att vara lyhörd och fånga upp de behov och åsik-
ter som finns för att på bästa sätt leda organisationen mot en gemensam 
målbild. Ordföranden skall aktivt kunna representera organisationen utåt 
och vara en god ledare och företrädare för elevrörelsen.

Nominering
För att nominera dig själv, eller någon annan, mejla namnet på den du vill 
nominera samt hans eller hennes telefonnummer och mejladress till val-
beredning@sverigeselevrad.se. Efter att vi fått in nomineringen kommer 
vi att bekräfta detta med ett mejl till den nominerade och fråga om denna 
vill kandidera till förtroendeposten.
Skicka din nominering till valberedning@sverigeselevrad.se senast den 
19 februari.

Att kandidera
För att kandidera till ett förtroendeuppdrag ska du skicka in en kort 
beskrivande text om dig själv. Texten ska innehålla vilken skola du går 
på eller vad du har för nuvarande sysselsättning, en beskrivning av dina 
erfarenheter av elevråd, elevkårer och föreningsliv, hur du vill att Sveriges 
Elevråd Centralorganisation – SECO ska utvecklas samt vad du tror att 
just du skulle kunna tillföra styrelsens arbete. 

Vi vill att din text är maximalt 350 ord, samt att du bifogar en bild på dig 
själv. Dessa texter kommer att skickas ut som en valbilaga inför SECO:s 
årsmöte.

Vid frågor
Kontakta valberedningen genom att skicka ett mejl till valberedning@sverigeselevrad.se eller ring valberedningens ordförande Torbjörn Olsson på 
0701-09 01 10.

Vänliga hälsningar
Sveriges Elevråds Centralorganisation – SECO:s valberedning
Torbjörn Olsson, Alina Björkman, Fanny Alatalo, Therese Björklund och Fatime Nedzipovska

Sveriges Elevråds Centralorganisation – SECO
Sveriges Elevråds Centralorganisation – SECO är en samarbetsorganisation för elevråd och elevkårer i Sverige vars syfte är att stötta medlemsorganisa-
tionerna i deras uppdrag att skapa en mer givande skolgång för sina medlemmar på skolan. I praktiken innebär detta att SECO arrangerar nationella, 
regionala och lokala konferenser och utbildningar, anställer personal som utvecklar och stöttar elevråden och elevkårerna i det dagliga arbetet, ger 
ekonomiskt stöd samt bedriver lobbyarbete för att underlätta elevers organisering. Förutom detta samordnar SECO informations- och insamlingskam-
panjen Operation Dagsverke, har ett utbildningsföretag, SECO Utbildning, samt driver Elevrörelsens förlag, som sedan starten i augusti 2008 utgivit 
fyra böcker. I dagsläget har SECO drygt 50 anställda.
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Vi söker en vice ordförande till Sveriges Elevråds 
Centralorganisation – SECO:s styrelse. 

Är du den vi söker?

Beskrivning av styrelseuppdraget
SECO:s styrelse ansvarar för förvaltandet och utvecklingen av organisa-
tionen. Med utgångspunkt i medlemmarnas intressen sätter styrels¬en 
upp mål och prioriteringar för SECO:s verksamhet. Detta innebär att 
styrelsen har ansvar för organisationens hela verksamhet. Styrelsen ska 
ha kunskap och en helhetssyn över organisationens olika verksamheter, 
och säkerställa att organisationens resurser utnyttjas på bästa sätt för 
medlemmarnas intressen.  

Det här söker vi
Utöver de egenskaper och förmågor som valberedningen vill se hos 
samtliga styrelseledamöter ska vice ordförande i organisationen ha förmå-
gan att vara en intern ledare i styrelsen och ett stöd till ordföranden både 
internt och externt. Vice ordföranden ska kunna agera som represent-
ant för organisationen utåt vid behov. Vi ser det även som viktigt att vice 
ordföranden fungerar som garant för medlemmarna och att det som 
prioriteras är insyn i organisationen för att kunna bevaka medlemmarnas 
intresse. Vice ordförande ska tydligt agera för att skapa ett bra klimat i 
styrelsen där diskussioner tillåts och alla ser till organisationens bästa.

Nominering
För att nominera dig själv, eller någon annan, mejla namnet på den du vill 
nominera samt hans eller hennes telefonnummer och mejladress till val-
beredning@sverigeselevrad.se. Efter att vi fått in nomineringen kommer 
vi att bekräfta detta med ett mejl till den nominerade och fråga om denna 
vill kandidera till förtroendeposten.
Skicka din nominering till valberedning@sverigeselevrad.se senast den 
19 februari.

Att kandidera
För att kandidera till ett förtroendeuppdrag ska du skicka in en kort 
beskrivande text om dig själv. Texten ska innehålla vilken skola du går 
på eller vad du har för nuvarande sysselsättning, en beskrivning av dina 
erfarenheter av elevråd, elevkårer och föreningsliv, hur du vill att Sveriges 
Elevråd Centralorganisation – SECO ska utvecklas samt vad du tror att 
just du skulle kunna tillföra styrelsens arbete. 

Vi vill att din text är maximalt 350 ord, samt att du bifogar en bild på dig 
själv. Dessa texter kommer att skickas ut som en valbilaga inför SECO:s 
årsmöte.

Vid frågor
Kontakta valberedningen genom att skicka ett mejl till valberedning@sverigeselevrad.se eller ring valberedningens ordförande Torbjörn Olsson på 
0701-09 01 10.

Vänliga hälsningar
Sveriges Elevråds Centralorganisation – SECO:s valberedning
Torbjörn Olsson, Alina Björkman, Fanny Alatalo, Therese Björklund och Fatime Nedzipovska

Sveriges Elevråds Centralorganisation – SECO
Sveriges Elevråds Centralorganisation – SECO är en samarbetsorganisation för elevråd och elevkårer i Sverige vars syfte är att stötta medlemsorganisa-
tionerna i deras uppdrag att skapa en mer givande skolgång för sina medlemmar på skolan. I praktiken innebär detta att SECO arrangerar nationella, 
regionala och lokala konferenser och utbildningar, anställer personal som utvecklar och stöttar elevråden och elevkårerna i det dagliga arbetet, ger 
ekonomiskt stöd samt bedriver lobbyarbete för att underlätta elevers organisering. Förutom detta samordnar SECO informations- och insamlingskam-
panjen Operation Dagsverke, har ett utbildningsföretag, SECO Utbildning, samt driver Elevrörelsens förlag, som sedan starten i augusti 2008 utgivit 
fyra böcker. I dagsläget har SECO drygt 50 anställda.
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Vi söker 5 ledamöter till valberedningen för  
Sveriges Elevråds Centralorganisation – SECO. 

Är du den vi söker?

Beskrivning av valberedningsuppdraget
Sveriges Elevråds Centralorganisations valberedning består av fem per-
soner, varav en ordförande, som väljs på årsmötet. Valberedningens up-
pgift under verksamhetsåret är att ta fram förslag på nya förtroendevalda, 
alltså en styrelse, en valberedning och en revision. En förutsättning för 
att detta ska fungera bra är att man har god insikt i organisationen och 
kan tänka framåt för att se vilka personer som kan tänkas passa för olika 
förtroendeuppdrag. För att hitta dessa personer kan man behöva finnas 
tillgänglig på utbildningar, konferenser och hos våra medlemsorganisa-
tioner.

Det här söker vi
Vi söker en grupp som tillsammans på bästa sätt ska fungera som val-
beredning. Vi ser därför gärna att personerna kompletterar varandra med 
olika erfarenheter och förmågor. Här är några saker vi gärna ser finns 
representerade i valberedningen:
•	 Du har erfarenhet av elevråd eller elevkårer i någon form, antingen som 
aktiv på din gymnasieskola eller som anställd eller förtroendevald inom 
SECO. 
•	 Du är en god människokännare som är bra på att kommunicera och 
samarbeta. 
•	 Du är analytisk.
•	 Du är kritisk i ditt tänkande.
•	 Du är en lugn och ansvarsfull person.

Nominering
För att nominera dig själv, eller någon annan, mejla namnet på den du vill 
nominera samt hans eller hennes telefonnummer och mejladress till val-
beredning@sverigeselevrad.se. Efter att vi fått in nomineringen kommer 
vi att bekräfta detta med ett mejl till den nominerade och fråga om denna 
vill kandidera till förtroendeposten.
Skicka din nominering till valberedning@sverigeselevrad.se senast den 
19 februari.

Att kandidera
För att kandidera till ett förtroendeuppdrag ska du skicka in en kort 
beskrivande text om dig själv. Texten ska innehålla vilken skola du går 
på eller vad du har för nuvarande sysselsättning, en beskrivning av dina 
erfarenheter av elevråd, elevkårer och föreningsliv, hur du tycker att en 
valberedning kan arbeta samt vad du tror att just du skulle kunna tillföra 
valberedningens arbete.

Vi vill att din text är maximalt 350 ord, samt att du bifogar en bild på dig 
själv. Dessa texter kommer att skickas ut som en valbilaga inför SECO:s 
årsmöte.

Vid frågor
Kontakta valberedningen genom att skicka ett mejl till valberedning@sverigeselevrad.se eller ring valberedningens ordförande Torbjörn Olsson på 
0701-09 01 10.

Vänliga hälsningar
Sveriges Elevråds Centralorganisation – SECO:s valberedning
Torbjörn Olsson, Alina Björkman, Fanny Alatalo, Therese Björklund och Fatime Nedzipovska

Sveriges Elevråds Centralorganisation – SECO
Sveriges Elevråds Centralorganisation – SECO är en samarbetsorganisation för elevråd och elevkårer i Sverige vars syfte är att stötta medlemsorganisa-
tionerna i deras uppdrag att skapa en mer givande skolgång för sina medlemmar på skolan. I praktiken innebär detta att SECO arrangerar nationella, 
regionala och lokala konferenser och utbildningar, anställer personal som utvecklar och stöttar elevråden och elevkårerna i det dagliga arbetet, ger 
ekonomiskt stöd samt bedriver lobbyarbete för att underlätta elevers organisering. Förutom detta samordnar SECO informations- och insamlingskam-
panjen Operation Dagsverke, har ett utbildningsföretag, SECO Utbildning, samt driver Elevrörelsens förlag, som sedan starten i augusti 2008 utgivit 
fyra böcker. I dagsläget har SECO drygt 50 anställda.
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Vi söker 3 ledamöter till Sveriges Elevråds  
Centralorganisations revision.

Är du den vi söker?

Beskrivning av revisorsuppdraget
Sveriges Elevråds Centralorganisations revisorer väljs av årsmötet. Till 
revisorsuppdraget väljs tre revisorer.

Revisorernas uppgift är att:
•	 ha en god insyn i Sveriges Elevråds Centralorganisation – SECO:s 
ekonomi, verksamhet och bokslut
•	  skriva en revisionsberättelse senast fyra veckor före årsmötets öpp-
nande.

 Revisionsberättelsen ska innehålla:
•	 en beskrivning av hur revisionen har gått till
•	 i de fall då styrelsens beslut inte överrensstämmer med årsmötets bes-
lut eller organisationens stadgar, en beskrivning av detta i revisionsberät-
telsen
•	 ett uttalande om huruvida styrelsen bör beviljas ansvarsfrihet för det 
gångna verksamhetsåret.

Det här söker vi
Till revisionsuppdraget söker vi tre personer som inte längre är medlem-
mar i SECO, och inte innehar andra förtroendeuppdrag eller är anställda 
av organisationen. Detta för att man ska kunna granska verksamheten 
på ett så korrekt och objektivt sätt som möjligt. Vi vill att du har följande 
egenskaper och förmågor:
•	 Du är opartisk i ditt uppdrag.
•	 Du är analyserande och frågvis i ditt tänkande och agerande.
•	 Du är kritisk och tänker över allt en extra gång.
•	 Du är ansvarsfull och har god kännedom om hur organisationen  
fungerar.

Nominering
För att nominera dig själv, eller någon annan, mejla namnet på den du vill 
nominera samt hans eller hennes telefonnummer och mejladress till val-
beredning@sverigeselevrad.se. Efter att vi fått in nomineringen kommer 
vi att bekräfta detta med ett mejl till den nominerade och fråga om denna 
vill kandidera till förtroendeposten.
Skicka din nominering till valberedning@sverigeselevrad.se senast den 
19 februari.

Att kandidera
För att kandidera till ett förtroendeuppdrag ska du skicka in en kort 
beskrivande text om dig själv. Texten ska innehålla vilken skola du går 
på eller vad du har för nuvarande sysselsättning, en beskrivning av dina 
erfarenheter av elevråd, elevkårer och föreningsliv, hur du tycker att en 
revisor ska arbeta samt vad du tror att just du skulle kunna tillföra revi-
sorsgruppens arbete.

Vi vill att din text är maximalt 350 ord, samt att du bifogar en bild på dig 
själv. Dessa texter kommer att skickas ut som en valbilaga inför SECO:s 
årsmöte.

Vid frågor
Kontakta valberedningen genom att skicka ett mejl till valberedning@sverigeselevrad.se eller ring valberedningens ordförande Torbjörn Olsson på 
0701-09 01 10.

Vänliga hälsningar
Sveriges Elevråds Centralorganisation – SECO:s valberedning
Torbjörn Olsson, Alina Björkman, Fanny Alatalo, Therese Björklund och Fatime Nedzipovska

Sveriges Elevråds Centralorganisation – SECO
Sveriges Elevråds Centralorganisation – SECO är en samarbetsorganisation för elevråd och elevkårer i Sverige vars syfte är att stötta medlemsorganisa-
tionerna i deras uppdrag att skapa en mer givande skolgång för sina medlemmar på skolan. I praktiken innebär detta att SECO arrangerar nationella, 
regionala och lokala konferenser och utbildningar, anställer personal som utvecklar och stöttar elevråden och elevkårerna i det dagliga arbetet, ger 
ekonomiskt stöd samt bedriver lobbyarbete för att underlätta elevers organisering. Förutom detta samordnar SECO informations- och insamlingskam-
panjen Operation Dagsverke, har ett utbildningsföretag, SECO Utbildning, samt driver Elevrörelsens förlag, som sedan starten i augusti 2008 utgivit 
fyra böcker. I dagsläget har SECO drygt 50 anställda.


